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RESUMO

Este trabalho apresenta a implementacdo de unmsistie informacdo para apuracdo de
ponto eletronico, mais especificamente para umaresapde construcdo civil. Descreve o
desenvolvimento do sistema utilizando a bibliotgesDBO, o sistema gerenciador de
banco de dados PostgreSQL e o emulador do sisteeraaional Cygwin como solugdes
open sourceO projeto do sistema de informacéo aplica a nudtgia da analise essencial.

Palavras chaves: Software livre; PostgreSQL; Balecdados; Ponto eletronico.



ABSTRACT

This work presents the implementation of a systedminéormation for verification of
electronic point, more specifically for a companly aivil construction. It describes the
development of the system using the ZeosDBO libréng database management system
PostgreSQL and the emulator of the operationaksyslygwin as solutions open source. The
project of the information system applies the mdtiogy of the essential analysis.

Key-Words: Free Software; PostgreSQL; Databasestieieic Point.
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1 INTRODUCAO

Com a rapida evolucéo das tecnologias na computficadlificil nos dias atuais para
as pequenas e médias empresas renovarem seu pargiiecnologia da Informacao (TI)
constantemente. Dentro deste contexto, o empregpiti@are livre (de livre distribuicéo)
dentro das empresas e 6rgados governamentais terarai alternativa para essas instituicdes

se manterem atualizadas e para diminuirem os cogtosnvestimento em software.

Com a expansédo da Internet, disseminaram-se v@siasinidades com o intuito de
implementar e difundir o software livre. Na Interestdo disponibilizados varios softwares
livres que podem ser copiados e usados sem a kEmEsIle se pagar por isso. Existem
softwares livres para varios fins, tais como, paggara automacao de escritério, antivirus,
softwares educacionais, softwares de entretenimsistemas operacionais, banco de dados e

outros.

Dentre os Sistemas Gerenciadores de Banco de D&aG#&D), o PostgreSQL tem-se
destacado. De acordo com Momijian (2001, p. 1, g@duwossa), PostgreSQL é o mais
avancado servidor de banco de dadpsen sourcgcoédigo fonte aberto). Conforme Neves
(2002, p. 18), “é um dos melhores bancos de dados gistema operacional GNU/Linux,

voltado para aplicagdes simples ou complexas comrobustez excepcional [...].”

Acreditando nisto e visando a implantacdo de solugavel e de baixo custo, este
trabalho apresenta um Sistema de Informacédo (8izamdo o SGBD PostgreSQL, cujo
objetivo é automatizar o controle dos colaboraddeesima empresa do setor de construcao
civil, sediada em Blumenau/SC, fundada em seterdbrd942 e que conta atualmente com
aproximadamente 800 colaboradores em seu quadroen#resa presta servicos
principalmente para a indastria, construindo gap@&elificios comerciais e administrativos,

estacoes de tratamento de efluentes, laboratooses e outros.

Devido ao grande numero de colaboradores, a altdividade destes e por seus
canteiros de obra serem dispersos geograficameraeéministracdo de pessoal € uma tarefa

dificil de ser executada, principalmente no queefere ao controle de freqiiéncia de ponto.

O controle de frequéncia de ponto atualmente @ fdé maneira convencional.
Mensalmente sdo distribuidos os cartbes ponto haasopara que diariamente sejam
registradas a entrada e a saida. Diariamente potir-garios registros de entrada e/ou saida
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no cartdo ponto, uma vez que o0s colaboradores tansese de seu local de trabalho e
posteriormente retornam ou quando da transfer@wstés para outro local. A transferéncia de
pessoal de um local de trabalho para outro gerdéreefeita diretamente pelos encarregados
das obras, ou seja, o colaborador sai de um logal para outro sem que o departamento
pessoal da empresa tenha conhecimento. Muitas pergsnta-se “Onde o colaborador esta
no momento?”, “Em qual escala de horario ele eatiathando?”. Essas informacdes ndo sao
precisas atualmente, porque o departamento ndo dennformacdo diaria destes
acontecimentos. Para tentar resolver essas sislag@@mpresa vem a alguns anos tentando

implantar uma solucéo para o controle de frequé&theiponto.

Em 1991, a construtora adquiriu, de uma Softwareisdode S&o Paulo/SP, um
software de apuracao de ponto eletrénico, o quasma se propds a adapta-lo. Em 1993, o
investimento foi abandonado, porque o softwaretdoi adaptado que ficou praticamente
impossivel um usuério comum trabalhar com o mefhsde 1997 a empresa vem tentando
implantar um conceituado software de apuracdo déopsletronico de uma Software House
de Blumenau/SC, mas pelo fato do sistema ter quensmlificado para atender as
necessidades especificas descritas anteriormestalildse desenvolver um nowwistema
para implantar uma solucdo de baixo custo pardversseus problemas operacionais.

1.1 OBJETIVOS DO TRABALHO

O objetivo deste trabalho € desenvolver um softwlarapuracédo de ponto eletrénico
para uma empresa do ramo de construgédo civil d@aegtilizando o banco de dados

PostgreSQL como repositério para os dados.

Os objetivos especificos do trabalho séo:

a) desenvolver um algoritmo para o tratamento dasshawa colaboradores conforme
horério e local de trabalho, para calcular a qdadt de horas trabalhadas, extras,
faltas, saidas antecipadas, atrasos, compensadadps, afastamentos;

b) efetuar o rateio das horas calculadas por locabdbalho;

c) efetuar automaticamente a troca de escala de da@niforme o local de trabalho
do registro de ponto dos colaboradores.
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MOTIVACAO

O desenvolvimento deste trabalho justifica-se fatio da empresa néo ter encontrado

um software de apuracédo de ponto eletrbnico quEviess situacdes especificas existentes

no processo de apontamento de horas dos colabesadpre difere das empresas de outros

ramos de atividade, pela grande rotatividade dsga¢&m seus canteiros de obra. Isto €, ndo

existe solucdo computacional no mercado de software

O trabalho ira contribuir para a automatizacapreesso de apontamento manual de

cartdo ponto e o controle de pessoal nas obrasjtpeto:

1.3

a) eliminacdo de erros no calculo manual quanto dantranto de horas, tais como
horas trabalhadas, extras, faltas, saidas antesipattasos, compensadas, feriados,
afastamentos;

b) eliminacdo da transcricdo das horas apuradas @analfario em papel,

c) eliminacéo da digitacdo das horas apuradas norsisde folha de pagamento;

d) rateio das horas por local de trabalho, para provermacdes mais detalhadas
para folha de pagamento e faturamento de mao @g obr

e) automatizacdo da troca de horario de trabalho cowfco local do registro de
ponto;

f) reducdo no tempo atual de dois dias para apenassalginutos no processo de

apuracéao de ponto.

ESTRUTURA DO TRABALHO

O trabalho esta organizado e dividido em quatrdtaims.

O primeiro capitulo faz uma introducéo sobre osiEes abordados descrevendo os

objetivos e a motivagao para o desenvolvimento.

No segundo capitulo sdo fundamentados os assuaelegamtes a realizacdo do

trabalho: sistema de informacéo (Sl), sistema degasamento de transacdes (SPT), software

livre, banco de dados e sistema gerenciador deolddados (SGBD) , sistema de apuragao

de ponto eletrénico, PostgreSQL e conceitos deshora

O terceiro capitulo descreve os requisitos, a @#m@Egdo, a implementagdo, a

operacionalidade do sistema desenvolvido e osteekd e discusséao.
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No quarto e ultimo capitulo sdo apresentadas aslugiies do trabalho e sugestdes

para trabalhos futuros.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A revisao bibliografica vem abordar os assuntosveeites ao desenvolvimento deste
trabalho, portanto na primeira secdo sao citadoseitns de Sl. A segunda secdo apresenta
conceitos sobre sistemas de processamento de gid@ss§SPT). Na terceira secao sao
contextualizados a origem, conceitos e definicd@saldumas organizacbes em relagdo ao
software livre. Na quarta secdo sao citados caxette banco de dados e sistemas
gerenciadores de banco de dados, para que na gag#a seja apresentado o banco de dados
PostgreSQL, que é um software livre. Sao apresesitad histérico, caracteristicas e
vantagens. A sexta secdo descreve algumas casticteyide softwares de apuragédo de ponto
eletrénico consultados. Na sétima e ultima secd@péesentados conceitos para o tratamento

de horas.

2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

A informatica ou TI pode ser conceituada como remsir tecnoldgicos e
computacionais para guarda, geracao e uso da iafdione do conhecimento. Todo sistema,
usando ou ndo os recursos da TI, que manipulagigiErmacdo pode ser genericamente
considerado SI (REZENDE, 2003, p. 68).

Conforme Stair e Reynolds (2002, p. 12) S| é uro @ppecial de sistema composto
por um conjunto de elementos ou componentes iatacibpnados que coletam (entrada),
manipulam (processamento) e disseminam (saidapdssde a informacdo e fornecem um

mecanismo déedbackpara atender um objetivo.

Laudon K. e Laudon J. (2004, p. 39 - 40) clasgifieess S| em quatro niveis principais:

a) sistemas do nivel operacional: dao suporte aos nigsre operacionais,
acompanhando atividades e transacfes elementaoegatazacdo. Ex: sistema que
acompanhe o numero de horas trabalhadas por dia pabalhadores do chao de
fabrica;

b) sistemas do nivel do conhecimento: dao suporte tabalhadores do
conhecimento e de dados da organizacdo. Seu pipdsauxiliar a empresa
comercial a integrar novas tecnologias ao negodciajuelar a organizagdo a

controlar o fluxo de documentos;
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c) sistemas de nivel gerencial: atendem as atividagesnonitoragdo, controle,
tomada de decisbes e procedimentos administralv®gerentes médios;

d) sistemas do nivel estratégico: auxiliam a gerésémior a atacar e enfrentar
guestdes estratégicas e tendéncias de longo paare ma empresa quanto no

ambiente externo.

Conforme Laudon K. e Laudon J. (2004, p. 41 - &%@is tipos mais importantes de
Sl séo:

a) Sistemas de Apoio ao Executivo (SAE) - no nivalagggico;

b) Sistemas de Informag8es Gerenciais (SIG) - no eistehtégico;

c) Sistema de Apoio a Decisdo (SAD) — no nivel gesnci

d) Sistemas de Trabalhadores do Conhecimento (STG)Hvel gerencial;

e) Sistemas de Automacado de Escritdrio — no nivelahinecimento;

f) Sistemas de Processamento de Transac¢des (SPHivehoperacional.

A seguir serd fundamentado SPT que é o tipo danplementado neste trabalho.
Maiores informacOes referente aos outros tiposdegapodem ser obtidos na obra de
LAUDON K. e LAUDON J. (2004, p. 41 - 71)

2.2  SISTEMAS DE PROCESSAMENTO DE TRANSACOES

Um Sistema de Processamento de Transacdes caaderpor registrar as transacoes
rotineiras necessarias ao funcionamento da emp&&a.em geral, tdo criticos que, se
deixarem de funcionar por algumas horas, podemacadano a empresa. Os gerentes
necessitam de SPT para monitorar 0 andamento @asgdes internas e as relacdes externas
da empresa com o ambiente externo. Os SPT produ#ermacdes para outros tipos de
sistemas (LAUDON K.; LAUDON J., 2004, p. 41 - 42).

Um SPT é o mais baixo nivel de sistemas de infobescatendendo as necessidades
do nivel operacional da organizacdo. E utilizadogperofissionais da empresa em todos o0s
niveis de execucao. Esse sistema tem como fungiut@x e cumprir os planos elaborados
por todos os outros sistemas, pois serve como hasentrada de dados (ROSINI,
PALMISANO, 2003, p. 15).

Os SPT contemplam o processo de operagOes e tbassagtineiras cotidianas,

incluindo seus respectivos procedimentos. Manipuldormacdes em seu detalhe, analitica,
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no singular. Por exemplo: nome do produto, tipopdeduto, data da venda (REZENDE,
2003, p. 62.).

As principais caracteristicas dos SPT demonstradasTabela 1 sao (ROSINI;
PALMISANO, 2003, p. 15 - 16; LAUDON K.; LAUDON J2004, p. 42):

a) identificacao do evento (transacéo);

b) tém como finalidade: intercalar, listar, orden#émaéizar;

c) possibilidade de criar relatorios detalhados, kssamario;

d) pode ser utilizado em todos os niveis de execugdendpresa por atender as

necessidades do nivel operacional da organizagéo.

Tabela 1 — Caracteristicas dos SPT

ENTRADA PROCESSAMENTO| SAIDA USUARIOS
Evento, transagéo Intercalar, listar, |Relatério detalhado, | Operario, nivel basico
ordenar, atualizar lista, sumario da estrutura, seus
supervisores

2.3 SOFTWARE LIVRE

Existem varias interpretacdes para o termo softiisre que, conforme Momjian
(2001, p. 4, traducdo nossa), frequentemente cdafuras pessoas. Com a comunicacao via
Internet, varias organizacdes mantséites que servem de ponte para desenvolvedores do

mundo inteiro trocarem conhecimento e difundiresofiware livre.

Conforme a FSF (2002a), um dos precursores do aatiiwvre foi Richard Stallman
que em 1984 escreveu “O Manifesto GNU”, que tratgpmjetoGNU’s Not Unix(GNU). O
projeto GNU, que significa Gnu Nao é Unix, mantidtualmente pela Free Software
Fundation (FSF), descreve a intencao inicial ddnsaa de compartilhar seu conhecimento
com as outras pessoas e de desenvolver um sisfgracimnal completo compativel com o

Unix. GNU é um acrénimo recursivo que se pronubgidn-NEW" ou "guniw".

As licencas de muitos softwares sdo desenvolviéaa pestringir sua liberdade de
compartilha-los e muda-los. Contraria a isso, enf@a GNUGeneral Public Licenc¢GPL),
pretende garantir a liberdade de compartilhar eraltsoftwares livres, garantindo que o
software sera livre e gratuito para os usuariosF{F&04a, traducdo nossa). Para a

distribuicdo e utilizag&o de bibliotecas, pode-8iezar a licenga GNU.esser General Public
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License(LGPL), anteriormente conhecida como GMNIbrary General Public Licenceque
ao contrario da GNU GPL, permite a utilizacdo ddidieca em programas proprietarios. O
uso da licenca GNU GPL em bibliotecas torna a melsma somente para software livre
(FSF, 2004b, tradugao nossa).

De acordo com a FSF (2002b), a palavra livre esdtitionada com liberdade e ndo

com o preco. Portanto, pode-se ou nao pagar urn paga adquirir um software livre.

Software livre se refere a liberdade dos usuariaecigarem, copiarem,
distribuirem, estudarem, modificarem e aperfeigpa® software. Mais
precisamente, ele se refere a quatro tipos dedhloer, para os usuarios do
software:
- liberdade de executar o programa, para qualqueobpito;
- liberdade de estudar como o programa funciona,aptado para as
suas necessidades;
- liberdade de redistribuir cépias de modo que varssa ajudar ao seu
préximo;
- liberdade de aperfeicoar o programa, e liberar asuss
aperfeicoamentos, de modo que toda a comuniddaensdicie.

Um programa é software livre se os usuarios térastagbsas liberdades.
Portanto, o usuéario deve ser livre para redistribapias, seja com ou sem
modificagBes, seja de graca ou cobrando uma taleadiribuicdo, para

(entre outras coisas) que vocé ndo tem que pediragar pela permisséo.

[..]

Software livre ndo significa "n&o-comercial". Unograma livre deve estar
disponivel para uso, desenvolvimento, e distritmicGomercial. O
desenvolvimento comercial de software livre ndno®dimmum; tais softwares
livres comerciais sdo muito importantes. (FSF, 2003

Para OSI (2004a, traducéo nossa), quando os pragoaes podem ler, redistribuir ou
modificar o cédigo fonte, o software evolui. As gess melhoram-no, adaptam-no e corrigem
bugs Isto pode acontecer a uma velocidade que, se aawhp ao desenvolvimento
convencional de software, parece impossivel. A Opearce Initiative (OSI), organizacao
sem fins lucrativosjue certifica software livre, entende que estegssa de desenvolvimento
produz softwares melhores e mais rapido que o raddehado tradicional, onde poucos tém

acesso ao codigo fonte. A OSI trabalha para queséja possivel comercialmente.

Conforme OSI (2004b, traducdo nossa), as licenclissicas” mais utilizadas para
software livre, antes da liberacdo da Mozilla emados de 1998, sdo GPL, LGHRerkeley
SoftwareDistribution (BSD) e Massachusetts Institute of Tecnology (MA Jicenca publica

Mozilla vem desde entdo sendo largamente utilizada.
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2.4 BANCO DE DADOS E SGBD

De acordo com Date (1991, p. 5), “o sistema de dalecdados € basicamente um
sistema de manutencédo de registros por computador seja, um sistema cujo objetivo

global é manter as informacdes e torna-las disgisfjuando solicitadas.”

Para Neves (2002, p. 17), “o SGBD permite que badeodados “persistentes” sejam
concorrentemente partilhados por wusuarios e aflesac utiizando manuseio de

armazenamento e estratégias de otimizagao”.

Dentre as abordagens de banco de dados a maisliddu@ a abordagem relacional.
Um dos bancos de dados objeto-relaciapen source&ue mais tem evoluido e popularizado
€ o PostgreSQL.

2.5 BANCO DE DADOS POSTGRESQL

O SGBD PostgreSQL ¢é distribuido sob a licenca B&zonhecida pela OSI
(POSTGRESQL, 2004, traducdo nossa). O PostgreS®Qinais avancado servidor de banco
de dadopen sourcdMOMJIAN, 2001, p. 1, traducdo nossa). Conformevéée(2002, p.
18), € um SGBD relacional e orientado a objetos.

PostgreSQL é um sofisticado Sistema GerenciadoBaleco de Dados Objeto-
Relacional (SGBDOR). Um SGBDOR é uma extensdoattidional Sistema Gerenciador de
Banco de Dados Relacional (SGBDR). O aspecto obgdmional do PostgreSQL adiciona
inUmeras funcionalidades diretamente ao modelcadesirelacional. Isto inclui suporte para
arrays (multiplos valores em uma unica coluna), heranedéa¢ionamento pai-filha entre
tabela) (WORSLEY & DRAKE, 2002, p. 35 - 36, tradag#ossa).

O PostgreSQL pode ser instalado em varios sistapeasacionais (SO), tais como:
Windows 95/98/NT/ME/2000/XP, Mac OS X, FreeBSD, ¥iiB4 plataformas na ultima
versao) e outros baseados em GNU/Linux (DBEXPERU84; ADVOCACY, 2002).

O suporte nativo ao SO Windows esta em fase de, tpsttanto, para executar o
PostgreSQL neste ambiente é necessario a instalacgaftware Cygwin. Conforme Cygwin
(2004b, traducdo nossa) o Cygwin é um software loistribuido sob licenca GNU GPL.
Cygwin é um software capaz de emular o SO Unix nobiente Windows
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95/98/NT/ME/2000/XP. O emulador disponibiliza &&a da dll "cygwinl.dll" as principais
funcionalidades do ambiente Unix (CYGWIN, 2004agtrcdo nossa).

2.5.1 Histérico

O PostgreSQL é resultado de um trabalho que inidom o Ingres, que foi
desenvolvido na Universidade da Califérnia Berkettre 1987 e 1995. O Ingres foi
posteriormente aperfeicoado pela Relational Teduywes$/Ingres Corporation, que produziu
um dos primeiros servidores de banco de dados dessu comercial. Ainda na Berkeley,
Michael Somebraker coordenou uma equipe para delsenwum servidor de banco de dados
objeto-relacional chamado Postgres. Dois estudagresuados da Berkeley, Jolly Chen e
Andrew Yu, posteriormente adicionaram um interpleteSQL Structured Query Languaye
ao Postgres. Em 1995, foi lancada a versédo PoStge@m 1996, a versao PostgreSQL
(MOMJIAN, 2001, p. 1, traducdo nossa). Atualmentsen desenvolvimento € mantido e
coordenado pelo Grupo Global de DesenvolvimentBakigreSQL, na WEB, que conta com
a cooperacao de uma comunidade formada por empeepassoas espalhadas por varios

continentes do mundo.

2.5.2 Caracteristicas

A seguir sdo apresentadas algumas caracteristeascds que o0 PostgreSQL
possibilita (DBEXPERTS, 2004; ADVOCACY, 2002):

a) sintaxe compativel com o padrdo ANSI SQL 89, 92 9

b) gerenciamento de transacbes totalmente consisteote o padrdao ACID
(Atomicidade, Consisténcia, Isolamento e Durabd&)a

c) heranga;

d) funcdes ¢tore procedurdspodem ser escritas pelo usuario com interfadeanatn
varias linguagens, tais como C, SQL, PL/pgSQL, TEr|, Pynthon e Ruby;

e) suporte nativo &ecure Socket Lay€sSL);

f) sistema de tipagem de dados expansivel, provensimroizacdo e criagdo de
novos tipos de dados definidos pelo usuério;

g) extensa biblioteca de funcdes e operadores, coner@n de funcdes pré-

implementadas (matematicas, data/hsti@ng, geométricas, formatacéao etc.);
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h) sistema de controle de concorréncia de versao ptaifMVCC) para aplicacdes
concorrentes altamente escalaveis, onde a leitBiwabfoqueia a escrita e vice-
versa,;

i) tamanho virtualmente ilimitado do banco de dadotalelas, isto €, numero
ilimitado de registros e indices por tabela.

2.5.3 Vantagens

Conforme Dbexperts (2004) e a Advocacy (2002), stg?eSQL oferece muitas

vantagens, onde entre estas cita-se:

a) nao existem custos para licenciamento do software;

b) o cddigo fonte esta disponivel, permitindo a custagéio se for necessario;

c) diferente de muitos bancos de dados proprietariogndum relatos de entidades
afirmando que o PostgreSQL nunca parou de funci@mar muitos anos de
operacdo com muita atividade;

d) utiliza a estratégia de armazenamento MVCC quematextremamente estavel em

ambientes com grande volume de dados.

2.6  SISTEMA DE APURACAO DE PONTO ELETRONICO

Existem varios sistemas de apuracdo de ponto eietrgpara o apontamento das
ocorréncias diarias no que se refere ao registradme/ou saida de cartdo ponto. Os sistemas
consultados possibilitam controle das horas diassputadas, tais como: horas trabalhadas,

extras, faltas, saida antecipada, atrasos, compes)dariados, afastamentos etc.

Os sistemas Tecnoponto (DIGILOGO, 2004), Newpo®@RBER, 2004), Sipe
(DEFAULT, 2004), Winpto (LCS, 2004) dispdem de umdulo para controle do banco de
horas dos colaboradores. O sistema Forponto (TABR4) possibilita o acompanhamento
dos custos com a mao-de-obra. Os sistemas oferetegracdo com sistema de folha de
pagamento, ou seja, geram a quantidade de horagutastas para serem posteriormente
importadas e calculados os holerites dos mesmodosTdisponibilizam relatérios para
conferéncia das ocorréncias diarias do cartdo pentpcdes para que sejam abonadas ou
justificadas as horas faltantes ou excedentes.

Em relacdo ao repositorio dos dados, o sistemaoRtoppode ser utilizado com o

banco de dados Oracle, SQL Server, DB2 e Sybase&téna Sipe pode ser utilizado com o
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banco de dados Oracle, SQL Server e Access. Ossasiitemas consultados ndo descrevem

0 banco de dados que utilizam.

2.7 HORARIO DE TRABALHO, HORAS NORMAIS, EXTRAS E FALTAS

Conforme Nascimento (2004, p. 323) o horario dbdlteo abrange a indicacdo da
hora que se inicia até a hora em que termina altrabO estudo da jornada diaria de trabalho

compreende nao soO a duracao do trabalho, mas &sdsoio intervalo e outros aspectos [...].

Como regra geral, a duracdo do trabalho normalpo@ie exceder a 8 horas diarias e
44 semanais, facultada a compensacao de horéiosdecédo da jornada mediante acordo ou
convencao coletiva do trabalho (NASCIMENTO, 2004324).

Horas extras sdo aquelas que excedem a jornadaalnbxrada por lei, convencao
coletiva, sentenca normativa ou contrato individigkrabalho. Justificadas s&o as faltas que
0 empregado, por lei, convencao coletiva do trahalegulamento de empresa ou contrato
individual de trabalho, pode dar, sem prejuizowaremuneracdo (NASCIMENTO, 2004, p.
313, 357).
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3 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

De acordo com os assuntos abordados na introdugaofendamentacéo teodrica, na
primeira secdo deste capitulo sdo descritos odssiepudo sistema, na segunda secdo é
descrita a especificacdo com lista de eventosgraiizas, na terceira se¢do € demonstrada a
implementacdo descrevendo técnicas, ferramentégsadts e a operacionalidade do sistema.

Na ultima secdo séo apresentados resultados essiisEs.

3.1 REQUISITOS

A elicitacdo dos requisitos foi feita em conjuntonc o departamento de recursos
humanos da construtora, visitando obras e acompdnha processo de apontamento de

cartdes ponto manual atualmente utilizado.

O sistema devera:

a) importar arquivo formato texto (ASCII) gerado petdgio-ponto e/ou coletor de
dados dos registros de ponto dos colaboradoregigregfuncional - RF);

b) importar arquivo formato texto (ASCII) gerado psistema de folha de pagamento
existente com registros pertinentes aos colaboead&F);

c) calcular a quantidade de horas diarias trabalha&tass, faltas, feriados, descanso
semanal remunerado (RF);

d) efetuar o rateio das horas por local de traballt);(R

e) efetuar a troca de horario de trabalho conformella@o registro de ponto
eletronico (RF);

f) gerar arquivo texto com eventos rateados por ldedrabalho para ser importado
no sistema de folha de pagamento (RF);

g) gerar adverténcias quando da falta de marcacaegsino de ponto (RF);

h) utilizar a linguagem de programac&ibject Pascal(requisito ndo funcional -
RNF);

i) utilizar o banco de dados PostgreSQL (RNF).

3.2 ESPECIFICACAO

O sistema foi projetado utilizando a ferramenta &owWesigner 10, seguindo a
metodologia de analise essencial, onde sdo defirdbistas de eventos, os diagramas de

contexto, diagramas de fluxo de dados e o modeidaste-relacionamento (MER).
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3.2.1 Lista de Eventos

A seguir sdo apresentados os eventos que comps§tema desenvolvido:
a) usuario mantém Cidade;

b) usuéario mantém Empresa,

C) usuario mantém Situacao;

d) usuario mantém Célculo;

e) usuario mantém Feriado;

f) usuério mantém Datas Feriado;

g) usuario mantém Escala;

h) usuéario mantém Datas Escala;

i) usuario mantém Reldgio/Coletor;

j) usuéario mantém Local;

k) usuario mantém Afastamento;

[) usuario mantém Marcacdes Originais;

m) usuario mantém Marcacao;

n) usuario mantém Ocorréncias Marcagao;

0) usuario mantém Situacao Apurada;

p) usuario mantém Banco de Horas;

g) usuario importa Sub-Empresa;

r) usuario importa Funcéo;

S) usuario importa Colaborador;

t) usuario emite relatorio das situacdes apuradas;
u) usuario emite relatério espelho do cartdo ponto;
V) usuério emite relatério de horas para faturamento;

W) usuario executa rotina de apuracao/calculo de horas

3.2.2 Diagrama de Contexto

O objetivo do SI de apuracdo de ponto eletrbnicoi agplementado € fazer o
apontamento/célculo de horas diarias dos colabo#adazendo o rateio por local de trabalho,
sem que o0 usuario do sistema faca a transferéreiagsdala e/ou local de trabalho
manualmente. O S| deve ainda disponibilizar aol fobe cada periodo de apuracdo a
exportacdo das horas calculadas no periodo em fdemevento para o sistema de folha de
pagamento da empresa.
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O diagrama de contexto do S| implementado é api@dema Figura 1 a seguir:

Relatério de Ocorrréncias

Relatério Espelho Cartdo™Ronto

Situagdo

eriado

Datas Feriado

Escala >
Datas Escala

. Sub-empresa
Sistema de\ <« Sistema de

Apuracdo | 4 Funcéo Folha de
de Ponto Colaboradc Pagamento

Eletrénico
Eventos apurado

Usuario

Reldgio

Local

Afastamento

Figura 1 — Diagrama de contexto do Sl

3.2.3 Diagrama de Fluxo de Dados

Os Diagramas de Fluxo de Dados (DFD) do Sl impleéaten sdo apresentados a

seqguir.

Evento 1: conforme a Figura 2, o usuario do sistdéaza manutencao (incluséo,
alteracdo, exclusdo) nos atributos de Cidade qoeas@iazenados no repositorio de dados
denominado Cidade.

1 —

I=uéria hWanter Cidade - == Cidade
/ Cidae O ——

[Cidacie]
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Figura 2 — DFD — Usuério mantém Cidade

Evento 2: na Figura 3, o usuario mantém (incluicl@x altera) os atributos da
Empresa que faz referéncia a entidade Cidade ezamaas informacfes no repositorio de

dados Empresa.

Cidade

d_cod_cid

2
Marter Empresa

== Empresza
|

Usuario
[Empresal Empresa QK

Figura 3 — DFD — Usuério mantém Empresa

Evento 3: o usuario faz a manutencéao dos atrildgd3ituacado conforme a Figura 4. A
entidade Situacdo faz referéncia a entidade Empr@sa dados s&o armazenados no
repositorio Situacgao.

Empresa
|

cd_cod_emp

3
Mariter Stuacio

|
== SituscEo
|

Lizuario [Stuactes] Situacan Ok

Figura 4 — DFD — Usuéario mantém Situacao

Evento 4: na Figura 5, o usuério mantém os atrébdto Periodo. O Periodo contém
informacéo referente ao periodo de apuracéo e rhodpede calculo da folha de pagamento.
A entidade Célculo referéncia a entidade Empresadddos sdo armazenados no repositorio

denominado Calculo.

Empresa co_cod_emp

|
4 |
=uério Foriod Marter Periodo == Calculo
Petiodo Ok

Figura 5 — DFD — Usuério mantém Calculo
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Evento 5: na Figura 6, o usuario do sistema fazautencédo dos atributos de Feriado

que sado armazenados na repositorio de dados Feriado

4
Manter Feriado

== Fetiado
Feriado Ok, [

U [Feriado]

Figura 6 — DFD — Usuério mantém Feriado

Evento 6: o usuario mantém os atributos de Dataadeeque faz referéncia a entidade
Feriado conforme Figura 7. Para manter Datas feriadentidade Feriado deve estar
previamente manutenida. O repositorio de dadostésFaeriado.

Feriado
|

cod_cod_fer

G
Marter Datas Feriado

CDatas Feriado
|

R [Datas Feriada

Datas Feriado OK

Figura 7 — DFD — Usuério mantém Datas Feriado

Evento 7: na Figura 8, o usuario do sistema faaautencao dos atributos da Escala
gue sao armazenados no repositorio de dados Egcatatidade Escala faz referéncia a

entidade Feriado.

Feriado
|

7
Marter Escala

== FEzrcals
Ezcalas OK I

=Lario [Escala]

Figura 8 — DFD — Usuério mantém Escala

Evento 8: o usuario mantém Datas Escala conforigue&i9. Para manter os atributos
em Datas Escala a entidade Escala deve estar meawi@ manutenida. Os dados séo

armazenados no repositorio Datas Escala.



27

Ezcala
|

cd_cod_esc

a
Manter Datas Ezcala

== Datas Ezcala
Catas Ezcala O =e— ————

U=uério

[Ezcala]

Figura 9 — DFD — Usuério mantém Datas Escala

Evento 9: na Figura 10, o usuario do sistema fazutemcdo em Relogio/Coletor. A
entidade Reldgio faz referéncia a entidade Escdtarmdo. Os dados sdo armazenados no
repositorio Relogio.

I
Ezrala co_cod_esc
L]

9
Manter Reldgio

|
== Relagio
Reldgio/Coletor O, S —

I=suario

[RelogioiZoletor]

Fetiado cd_cod_fer

Figura 10 — DFD — Usuario mantém Reldgio

Evento 10: na Figura 11, o usuario do sistema fanutencdo em Local. Este
referencia as entidades Escala e Feriado. Os dadaarmazenados no repositério Local.

|
Ezcala cd_cod_esc
|
10 EE—
zusrio [Cocal] Manter Local Cocal OF == Local
|
S cd_cod_fer

Figura 11 — DFD — Usuério mantém Local

Evento 11: na Figura 12, o usuario faz a manutengéo Afastamento dos
colaboradores cadastrados no sistema. A entidadstahento faz referéncia as entidade

Colaborador e Situacdo. Os dados sao armazenadepa®torio Afastamento.
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I cd_cod_emp+cd_cod_col
Calaboradar
]

1
Marter Afastamento

== A fastamento
|

[=Lidria

[Afastamenta] Afastamerto CK

L]
SituacAo
E—

Figura 12 — DFD — Usuério mantém Afastamento

cd_cod_zit

Evento 12: na Figura 13, o usuério do sistema mandgéravés da coleta de ponto, a
entidade Marcacao Original que faz referénciantéislades Colaborador, Relogio e Local. As

informacdes sdo armazenadas no repositério de ddald3riginal.

I cd_cod_emp+cd_cod_caol

Colaborador
|

12
Manter Marcacio Origingl

MarDriginal
|

Marcacio Criginal 0K

Usuaria —=

[Marcacio Origingl

]
Relogio
s Co_Ccod_fer
|
Local co_cod_loc
|

Figura 13 — DFD — Usuario mantém Marcacao Original

Evento 13: na Figura 14, o usuario do sistema fanutencdo em Marcacdo que

referéncia as entidades Colaborador e Célculo. &g sdo armazenados no repositorio

Marcacéo.
cd_cod_emp+od_cod_cal
]
Colaboradar
|
13 ——
LisLiério & Mariter Marcagdo Marcagdo
[Marcacio] barcagdo OF  eo—
]
Calculo “cod_empt+od_cod_cal
I

Figura 14 — DFD — Usuério mantém Marcacao
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Evento 14: na Figura 15, o usuério faz manutengd@cbrréncias Marcacéo que faz
referéncia a entidade Marcacdo e Céalculo. Os dadwms armazenados no repositorio

Marocorrencia.

cd_cod_emp+cd_cod_col+cd_cod_cal+dt_dia_mar
]

Marcacao
]

[Ccorrénciaz Marcagd
L]
Calculo

— cd_cod_emp+cd_cod_cal

14

Usuario Manter Ocorrencias Marcago

Ocorféncias Marcagio Ok
I
Marocorrencia
I

Figura 15 — DFD — Usuério mantém Ocorréncias Matcac

Evento 15: na Figura 16, o usuario faz manuten@®itbacdes Apuradas que faz
referéncia a entidade Marcagdo e Situagdo. Os dadosarmazenados no repositério
Sitapurada.

cd_cod_emp+cd_cod_colcd_cod_cal+dt_dia_mar
I

Marcacan \
I

[Situagéo Lpurada

15
Manter Situacdes Apuradas

Usuario Situazio Apurada OH

|
SitApurada

Situacao
|

cod_cod_emp+cd_cod_sit

Figura 16 — DFD — Usuario mantém Situagédo Apurada

Eventos 16: na Figura 17, o usuario mantém osuatsbdo Banco de Horas que faz
referencia as entidades Colaborador, Calculo, Redocal. Os dados sdo armazenados no

repositério Banco de Hora.



I col_cod_emp+cd_cod_col
Calculo
Calabaradar
cd_cod_emp+od_cod_cal R

16
Manter Banco de Horas

Lisuaria [Banco de Hora) Banco de Hora OK

cd_cod_rel —

Banco de Hora

Felogio

Local cd_cod_loc

Figura 17 — DFD — Usuario mantém Banco de Horas

Evento 17: o usuario mantém os atributos de Sulresapque referéncia a entidade

Empresa. Os dados sdo armazenados na entidade@abamonforme mostra a Figura 18.

Empresa
]

col_cod_emp

17
Martetr Sub-empresa

Subempresa
Sub-empress Ol S —-——

Si=t. Faolha de Pagamento
[Sub-etnpresal

Figura 18 — DFD — Usuario mantém Sub-empresa

Evento 18: o usuario mantém os atributos de Cotalmorque referéncia as entidades

Empresa, Fungéo e Escala. Os dados sdo armazeradegositorio Colaborador conforme
mostra a Figura 19.

Empresa el _cod_emp

18
Marter Calaborador

|
Sist. Folha de Pagamerto Colaborador

Colaborador OF se—

[Colaborador)]

Funcéo
— C0_C00_fUN
]
Ezcala

— C0_C00_25C

Figura 19 — DFD — Usuério mantém Colaborador
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Evento 19: o usuério mantém Fun¢do. Os dados sé&azanados no repositorio

Funcéo conforme mostra a Figura 20.

14
Marter Fungio

funco
|

=izt. Folha de Pagamento

[fung&o] Fungao Ok

Figura 20 — DFD — Usuério mantém Funcéao

Evento 20: na Figura 21, o usuario emite o relatéiiuacbes apuradas que lista os
registros da entidade SitApurada e informacdes mmgntares das entidades
MarOcorrencia, Colaborador, Calculo, Empresa, Syibesa e Situacéo. O relatério emite os

registros correspondentes a um determinado peiéalonado pelo usuario.

. |
Calculo Colaborador

dt_ini_cal, dt_fim_cal o= _nom_col

MarOcorrencia
]

20 Doorréncias Marcagies

Usudrio  |-=== = Emitir Rel. Sit. Apuradasz
[Situagies Apuradas)

Situsgles Apuradss

Srt.ﬂ-.purada

dz_raz_emp dz_raz_sem dz_noin_sit

Empresa Subempresa Srtua-:al:u
I I

Figura 21 — DFD — Usuario emite Rel. de Situa¢fpesradas

Evento 21: conforme a Figura 22, o usuario emuelatério espelho cartdo ponto que
lista os registros da entidade MarOcorrencia erinégdes complementares das entidades
Colaborador, Calculo, Empresa e Subempresa. Grielamite os registros do cartdo ponto

dos colaboradores referente a um periodo.
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Calculo Colaborador

ct_ini_cal, cit_fim_cal d=_nom_col

MarQcorrencia
|
21 é/ v
Usudrio  [-== Emitir Espelho Cartéo Porto COMTENCIas Marcagnes
[Ezpelho Cartéo Porto]

dz_raz_emp dz_raz_sem

Empreza Subempresa

Figura 22 — DFD — Usuério emite Rel. Espelho de&daPonto

Evento 22: conforme a Figura 23, o usuario emigatorio de horas para faturamento
que lista os registros da entidade Sitapurada adogp por Local (rateio) de trabalho.

Informacgdes adicionais séo listadas das entidadebh@rador, Célculo, Fungéo, Subempresa,
Empresa e Local.

Colaboradar Fung&o

d=_nom_col

d=_nom_fnc

Calculo

ot _ini_cal, ot_fim_cal

|
Sitapurada

22 /

Emitir horas pd Fatursmento Stuagies Apuracss

Usuario  |-==

[Horas para Faturamento

Local
s ©0_C00_l0C, d=_nom_loc

d=_nom_etmp | | c=_nam_sub

Empresza Subempress

Figura 23 — DFD — Usuario emite Relatério de Hgarsa Faturamento

Evento 23: este € o principal evento do sistema, aplica as regras implementadas
para o tratamento das marcacOes efetuadas pelebocadlores no relégio ponto e/ou

coletores de dados. Conforme a Figura 24, o use&gouta a rotina de apuracgdo/céalculo de



33

horas que |é os registros de um determinado pedadentidade Marocorrencia (registro de
ponto) e das entidades relacionadas Colaboradegl LBelogio, Escala, Empresa, Calculo,
Situacdo, Datas Feriado, Datas Escala e Afastam@uaimputa as regras implementadas e
armazena as situacdes apuradas no repositoriodies @tApurada e atualiza o repositorio
Marcacdo e MarOcorrencia.

Colabarador

|
—— Empresa Calculo

T info-colaaorador T
| infD Dcal

infu:u-empresa“f \*f info_calculo

Tﬂgiu Marcagio  m—
e INTEEEIOGI0 Marcacao
]
o9 INTO-0COrEncis m—
Usuario [Rotina Apuragéo de oras] Efetuar &puragio de Horas - MarOcorrencia
Ocorrénciaz marcagio
]
Escala ) . . =
— info<ztuacan Situagan Apuracds
info-datasferiado J*l J*l info-afastamento e —

St&purada

SHUECED |
e ; ; info-sitapurada
Datas feriado Afaztamento
| |

info-datasescala

Data Ezcala

Figura 24 — DFD — usuério executa rotina de apuvaééiculo de horas

3.2.4 Diagrama Entidade-Relacionamento — Modelo Condeitua

Para a criacdo do banco de dados do sistema, d@tgdo o Diagrama Entidade-
Relacionamento (DER) conceitual, utilizando-se tag@o de Peter Chen, apresentado na

Figura 25.

O MER resultou em 19 tabelas e 34 relacionamer@oslicionario de dados das
tabelas do banco de dados do sistema implementatkoser verificado no Apéndice A.
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DATAS ESCALA

¥

DATASESCALA>ESCALA

ESCAL
ESCALA
T RELO
COLABORADOR>ESCALA

COLABORADOR

MARORIGINAL>COLA

COLABORADOR>FUNCAO

FUNCAO

FASTAMENTO>COLABORADOR

DATAS FERIADO

DATASFERIADO>FERIADO

FERIADO

ERIADO
MAROCORRENCI
MAROCORREN
RELOGIQ>FERIADO
SCALA

RELOGIO

MAR OCORRENCIA

CAL

>RELOGIO

¥

IA>MARCACAO

ANCODEHORA>RELOGIO

MARORIGINAL>RELOGIO

MAR ORIGINAL

MARCACAO>COLABORADQ

AFASTAMENTO

COLABORADOR>SUBEMPRESA

MARCACAO

SIT APURADA

=0———————

SITAPURADA>SITUAC,

SITUACAO

AFASTAMENTO>SITUACAO

SITUACAO>EMPRESA

EMPRESA

CALCULO>EMPRESA

EMPRESA>CIDADE

BANCODEHORA>LOCAL

LOCAL

R

BANCO DE HORA

BANCODEHORA>CALCULO

CALCULO

SUBEMPRESA

SUBEMPRESA>EMPRESA

CIDADE

Figura 25 — DER — Modelo Conceitual
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3.2.5 Diagrama Entidade-Relacionamento — Modelo Fisico

A Figura 26 apresenta o DER Fisico do sistema oldigartir do modelo conceitual

apresentado anteriormente.

DATAS ESCALA

LOCAL
FK_LOCAL_ESCALA

FK_DATASESCALA_ESCALA

ESCALA

FK_MAROCORRENCIA_ESCALA FK_LOCAL_FERIADO

DATAS FERIADO

FK_BANCODEHORA_LOCAL

FK_DATASFERIJADO_FERIADO

MAR OCORRENCIA

FK_ESCALA | .
FERIADO

BANCO DE HORA

FK_RELOGIO_ESCALA A
FK_MAROCORI

FK_RELOGIO_FERIADO

RELOGIO
ENCIA_MARCACA

FK_COLABORADOR_ESCALA I INAL_LOCAL

FK_MARORIGINAL_RELOGIO

FK_BANCODEHORA/_SITUACAO

MAR ORIGINAL

FK_BANCODEHORA_CALCULO

MARCACAO

FK_SITAPURADA_MARCACAO

FK_MARORIGINAL_COLABORADOR

_ MARCACAO_COLABORADOR SIT APURADA

_CALCULO

FK_SITAPURADA_SITUACAO

Fg A ENTO_COLABORADOR \ CALCULO
COLABORADOR AFASTAMENTO siTuacao I
FK_AFASTAMENTO_SITUACAO
FK_SITUACAO_EMPRESA
OR_EMPRESA
|
FK_COLABORADOR_FUNCAO EMPRESA CIDADE

_SUBEMPRESA

FK_EMPRESA_CIDADE

FK_SUBEMPRESA_EMPRESA

FUNCAO SUBEMPRESA

Figura 26 — DER — Modelo Fisico
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3.3 IMPLEMENTACAO

A implementacéo do SlI foi feita com a linguagempdegramacadbject Pascaho
ambiente Delphi 7 utilizando a biblioteca de comgaasopen sourc&eus Databas@bject
(ZeosDBO) para a conexao com o banco de dadosoRapmsitério dos dados do sistema foi
utilizado o SGBD PostgreSQL por ser software ligreonforme a revisdo bibliografica ser
robusto e confiavel. Pelo fato do PostgreSQL nématvo ao sistema operacional Windows
foi utilizado o emulador Cygwin para a ativacdo @goscessos que permitem a execugao do
SGBD. O trabalho ndo prevé a interagdo do sisteam @s dispositivos de coleta de
informacéo (relégio ponto/coletor de dados) e siitm @ arquivo texto de dados gerado pelo

mesmo.

3.3.1 Técnicas e ferramentas utilizadas

Para a instalacdo e execucao do SGBD PostgreSQlstemna operacional Windows
foi necessario a instalagcdo do emulador de amblgnie Cygwin e o Cygipc, um software

que gerencia a comunicacdo em ambiente multitarefa.

Conforme Cygwin (2004c, traducdo nossa) o melhalamecomendado para instalar
o Cygwin é utilizando o “Cygwin Setup”. E mais flezl e facil de usar. Pode-se escolher os
pacotes para instalar ou atualizar individualmebigrante a instalacdo do Cygwin deve-se
selecionar o pacote PostgreSQL para que sejadadstéhmbém. Para executar o PostgreSQL
€ necessaria anteriormente a ativacdo do Cygiptrugbes detalhadas referentes instalacao

estdo descritas no Apéndice B.

Para a criacdo do sistema de banco de dados dgré®GL foi utilizado o comando
“initdb —D /var/pgsql”. Este comando cria um agmneato de banco de dados no diretério
especificado com a opcédo —D. A ativacdo do servidbbanco de dados foi feita com o
comando “postmaster —i —D /var/pgsqgl’. O postmastero servidor multiusuario do
PostgreSQL. A opcdo —i permite aos clientes seatarem via TCP/IP no sistema de banco

de dados informado na opgao -D.

A criacdo do banco de dados conforme o esquemd@esio Power Designer 10 foi
feita usando o aplicativo psgl do PostgreSQL. A gagm cliente do PostgreSQL em modo
terminal. Permite digitar os comandos interativai®eanvia-los para o PostgreSQL e ver os

resultados.
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Para 0 acesso ao banco de dados PostgreSQL adpaatinbiente Delphi foi utilizada
a biblioteca de componentes ZeosDBO apresentadéaguaa 27. ZeosDBO € um projeto
open sourcedistribuido sob licenca LGPL permitindo assim séilizada em software

comercial (ZEOS, 2003, tradugao nossa).

Conponertes
para manipalar e
exerutar S OL

Additional | Win3E | Sustem | Data Access | Zeos Access

SR i
5 "*ﬂ%as LE;@:L

Figura 27 — Paleta de componentes do ZeosDBO

A Dbiblioteca ZeosDBO através dos componentes ZGuimme ZQuery,
ZReadOnlyQuery, ZUpdateSQL e ZSQLProcessor perantelesenvolvedor implementar
aplicacbes com acesso hativo aos servidores deobdecdadosopen sourceMySQL,
PostgreSQL, Firebird e aos comerciais InterBase, 3%, Sybase, Oracle e DB2 (ZEOS,
2003, tradugéo nossa).

O Quadro 1 apresenta o codigo do método que impln@econexdo com o banco de

dados PostgreSQL utilizando o componente de conékaanection da biblioteca ZeosDBO.

procedure Tfrlogin.pEfetuaConexao;
hegin
{ seta as propriedades do objeto de conexzo EeosDB0 (TEConnection) }

dm.conexao.Protocol := 'postgresgl-7.2'; SAprotocolo
dm.conexaoc.Port := edFort.GetValue; SAporta
dm.conexao. HostName := ed3erver.Text: Srlendereco ip do servidor
dm. conexao. Database = edbatabase.Text: SAnome do barco de dados
dm. conexao.User := edlUser.Text; SAusudrio
dm. conexao. Password = edPassword.Text: S /senha
try

Aftenta conexao

cin. conexao . Connect
except

Afse kouve erro na corexac

on E : EZSQLException do

hegin
SAtratar a excegdo
pTrataErroConexao (E.ErrorCode) ;

end;

end;
end;

Quadro 1 — Método pEfetuaConexao da classe TfrLogin

Para a implementacdo das interfaces do sistemanfarflizadas técnicas de
programacao orientada a objeto (OOP).f@ms para manutencédo das entidades herdam as

caracteristicas da classe TfrEscolhe.
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A classe TfrEscolhe implementa os métodos plnsent@it, pUpdateCommit e
pDeleteCommit que manipulam objetos herdados dse&ldQuery (ZeosDBO) para executar

as instrucdes SQL insert, update, delete.

No Apéndice C é apresentado o método plnsertConumité utilizado para executar a
instrucdo SQL insert em qualquer entidade do seteds métodos pUpdateCommit que
executa a instrucdo SQL update e pDeleteCommitegeeuta a instrucdo SQL delete tem

basicamente a mesma estrutura.

Na classe TfrEscolhe ainda sdo implementados ocsdoeipFillFields (Apéndice D) e
pClearFields. O método pFillFields preenche o amftedos objetos de edi¢cdo dlarm
correspondente aos atributos da entidade do bandadbs que o usuario seleciona para fazer
alteracéo ou exclusdo. O método pClearFields limpanteudo dos objetos de edicdo cada

vez que o usuario seleciona a opgéo inclusdo um remistro na entidade.

A principal funcionalidade do sistema, a apuradaoponto dos colaboradores, foi
elaborada a partir de varias regras definidas juetdée com a empresa. As regras elaboradas
estdo implementadas rfanction fApuraSituacoes explicada resumidamente a segair,

conter mais de 1700 linhas de codigo.

Para isto implementou-se nanit uApuraSituacoes aprocedures pAddSitRat,
pSubSitRat, pReplSitRat e pDelSitRat que manipulsnsituacdes rateadas durante a
apuracao, dunctionsfCalcNot que calcula situacbes de horas noturnéBemAfast que

verifica se o colaborador tem afastamento previsto.

No Quadro 2 é apresentado um trecho do cédigo fonte estdo implementadas

algumas regras que apontam as situacgoes.



ALELLIS IS STS LSS SIS

A4 01/02-HORAS TRABALHADAS DIURNAS E NOTURNAS

FEELESSS LSS SIS
gtdnot := CalcMNot (BATIDAS[J-1].HrMin, BATIDAS[J] .HrHin);
SITAPU[OZ2] := SITAPU[OZ] +gtdnot;

Add3itRat (02, gtdnot, RATEIOS[J-1] ,RATEIOS[J] ) ;

Calcula a quantidade de
horas para a situag&o
01-Horzs rabalhadas
diuranas e 02-Horas

trabdhadas noburanas

gtdmin := ((BATIDAS[J].HrMin-BATIDAS[J-1].HrMin) - gtdnot):
SITAPU[D1] := SITAPU[O1]+gtdmin;:
AddSitRat (01, grdmin, RATEIQS[J-1] , RATEIOS[J]) ;

Iititiliiiriiiiiciiiisiiiciirsisisiisiieds

A4 03/04-EXTRA ANTES DO HORARIO

FLELLLSS LSS LSS ST LSS

if (BATIDAZ[J-1].HrMin < hrent01l) and (BATIDAS[J].HrMin < hrent0O1)
begin

Calcula a quantidade de

gtdnot := CalcNot (BATIDAS[J-1].HrMin, BATIDAS[J] .HrMin):
horas exras para
SITAPU[O3] := SITAPU[O3] +gtdnot; situa;do 03-Extras Antes
AddSicRat (03, godnot, RATEIOS [J-1] , RATEIOS[J] ) Moburnas & 04-Extras
Antes Diumas
14
gtdmin := {(BATIDAS[J].HrMin-BATIDAS[J-1].HrMin) - gtdnot):
SITAPU[04] := SITAPU[04]+gtcdmin;
AddSitRat (04, gtdmin, RATEIOS[J-1] , RATEIOS[J]) ;

end;

Iititiliiiriiiiiciiiisiiiciirsisisiisiieds

A4 19/20-EXTRA AP0S DO HORARIO
Iititiliiiriiiiiciiiisiiiciirsisisiisiieds

if (BATIDAZ[J-1].HrMin > hrsailz) and (BATIDAS[J].HrMin > hr=sailz) then

hegin
gtdnot := CalcNot (BATIDAS[J-1].HrMin, BATIDAS[J] .HrMin);
SITAPU[20] := SITAPU[Z0]+gtdnot; g:lﬁulaaquartidade

. _ . oras extras para

AddSitRat (20, gtdnot, RATEIOS[J-1] , RATEIOS[J] ) ; dhinghn 20-Extras
A Fpis Metumas e 19-
gtdmin := [ (BATIDAS[J].HrMin-BATIDAS[J-1].HrMin) - gtdnot); Exlras apds Diurnas
SITAPU[19] := SITAPU[19]+gtcmin;:
LddSitRat (19, gtdmin, RATEIOS[J-1] , RATEIOS[J] ) ;

end;

AAftrata situacoes de extras no primeire periodo
if (BATIDAS[J-1] .HrMin »= hrent01) or (BATIDAS[J].HrMin >= hrentOl) then
hegin
Iititiitiiiiiiiiciiisiiisiiriiiisiiiiieieds
// 05/06-EXTRA NA ENTRADA (1° Periodo)
Iititiitiiiiiiiiciiisiiisiiriiiisiiiiieieds
gtdnot := 0;
gqtdwin := hrentO01-BATIDAS[J-1] .HrlMin: //checa pela entrada
Aise tem extra
if gtdwin >= 0 then
hegin

FF se tem extra
if gtdmin > 0 then
hegin
gtdnot := CalcHot (BATIDAS[J-1] .HrMin, hrent01];
if gtdnot < 0 then
hegin
grdnot = 0;
end;
end;

Calcula a quartidade de
horas extras para situagdo
5-Exlras ertrada 19 parte
duma & 06-Exlras enfrada
12 parte motuma

FF/se primeira vez, assume gtdmin como meRor extra
gtddinu := [gtdmin-gtdnot);
if PriExE1l then
hegin
SITAPU[OS] := gtddiu;
Repl3itRat (05, gtddiu, RATEIOS[J-1], RATEIOS[J-111 ;
SITAPU[O6] := gtdnot;:
Repl3itRat (06, gtdnot, RATEIOS[J-1] , RATEIOS[J-111 ;
PriExEl := False:
end
Ffsenao, assumimos gtdmin se for menor gue tempo anterior
else
if (grddiu < SITAPU[OS5]) then
hegin
SITAPU[05] := gtddiu;
Repl3itRat (05, gtddiu, RATEIOS[J-1], RATEIOS[J-111 ;
SITRPU[06] := gtdnot;
Repl3itRat (06, gtdnot, RATEIOS[J-1] , RATEIOS[J-111 ;
end;
end:
end:

Quadro 2 — Trecho danctionfApuraSituacao

39
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A logica do algoritmo para apontamento das situmc@&e simplificadamente

apresentada no fluxograma do Quadro 3.

IvicIo FIM

[ Grava Situach es & puradas ]

Catrega az Cootrencias do T
registro de panto [ Escala <= Dia Anterior ]7

[ Werifica Afastamerntos ]

i

[ Verifica Tolsrincia ExtrasFallas ]

!

[ Dimitnyd Extras das Trabalhadas ]

—p[ Escala <= Colaborador ] [ T

Caleula hotas de refeigdo ]

1

[ Verifioa AlreSaida dntechad ]
3
Inicializa Situagh . t
T1c1allza 1113?085
_'[ Rateadas

¥

Pega Horatio Aplica Regras de
conforme Escala Apuragio

Catrega !Sit.uag'e“w, Feriados,
Escala, Horario Diario,
Afastamertos.

EgcalaDia
Agterior ?

4—[ Escala <= Colaborador

Escala<=Local
Feriado==Local

Escala <=Relogio
Fetiado <=Relégio

Tem N
Reldgio ?

Quadro 3 — Fluxograma - Algoritmo de Apuracao

No processo “Aplica Regras de Apuracdo”, para gaalade registros de ponto o
sistema compara com o horario da escala e deteommalhor resultado para a situacéo, tais
como: trabalho diurno, trabalho noturno, horas asstiatraso, saida antecipada. A relacéo
completa das situacdes que o sistema trata natalgoencontra-se no Apéndice E.

As situacOes apuradas sao rateadas, ou seja, quandolaborador registrar o ponto
em locais diferente num mesmo dia, as situacoesaé@oladas proporcionalmente para cada

local registrado.

3.3.2 Operacionalidade da implementacéo

O Quadro 3 apresenta um diagrama que mostra agateentre 0os agentes externos e

0 sistema desenvolvido.
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COLABPRADOR
REGISTRA FOMTO

SISTEMA

USUARID FAZ i’g&gﬁ“gg USUARIO INTEGRA COM . FoLua DE
T ok F'CII:J;T ‘ FOLHA DE PAGAMENTO ~ | PAGAMENTO

Quadro 4 — Diagrama de Interacdo do Sistema

O Sistema permite trabalhar com multiplas empreseada empresa permite operar
com diferentes periodos de apuracdo de ponto. &#ism como periodo de apuracdo, por

exemplo, trinta dias de um determinado més.

A empresa a operar e 0 periodo de apuracao deveselseionados na opcéo “Trocar

Empresa/Periodo” no menu “Ponto”. A Figura 28 neatinterface para selec¢éo.

§% Seleciona Empresa / Peridodo de Apuragio H=]E3
Erpresa 001 - COMSTRUTORA LTDA,

Perinda | |152 - 26/08/03 & 25/09/03 =] M
Periodo Apuracao: 26/02/03 a 25/03,/03
Periodo da Folha: 01,/03,/03 a 31/03,/03

Figura 28 — Interface Seleciona Empresa/Periodipdeacao

A empresa e 0 periodo selecionado podem ser vsdals na barra dstatusdo

sistema localizada no rodapé da interface prin€kigura 29).

Empreza: 0001 - COMNSTRUTORA LT DA, | Periodo : 152 - 26408403 & 25/09/03 | Baze de Dados: PontoDE Uzuarnio: Marcelo

Figura 29 — Barra d8tatusdo Sistema
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Ao acessar as interfaces de manutencdo das ergtidmdsistema 0s registros sao

apresentados em uma grade no modo “Consulta”. Teelgsem o padrdo apresentado na
Figura 30.

% Cidades =] E3 || 4% Cidades _ O] x|
D09 029
Cidades Cidades
Consulta | Manutencio | Consulta  Alteracao |
Cadigo Mome cidade |UF|C6d.Nac. <
BLUMENAU SC 4202404 Codign [ 01
2 GASPAR SC/4205902
Mome | [BLUMENAU
3 JOIMWVILLE SC4209102
4 POMERODE SC 4213203 Estado ISC
4 » Codigo Macional | [42-02404
Reqistros = 186

Figura 30 — Interface Cidades

No modo “Consulta”, clicando os botdes “Inclus®, “Alterar” & e “Excluir’ @ ou
pressionando as teclas “Insert”, “Enter” e “Delegepossivel fazer a inclusdo, alteracdo ou

exclusao dos registros respectivamente.

No modo de “Manutencdo” clicando o botao “Gravi' ¢ efetuada a gravacao do
registro no banco de dados. O botdo “Confirm@”’ou a tecla “PageDown”, gravam 0
registro e retorna ao modo de “Consulta”. E o bd@ancelar” @ ou a tecla “Escape”

retornam a “Consulta” sem gravar o registro.
Nas péaginas a seguir sdo apresentadas as entiiess do sistema.

Inicialmente deve-se cadastrar os dados das eatidestala, feriado, relégio, local,
cidade e funcao através das respectivas interfacalizadas no menu “Tabelas”. Os registros

destas entidades sdo comuns a qualquer empresaugudrio estiver operando.

As entidades colaborador, sub-empresa e situagdsu®rdinadas a empresa que esta
selecionada na barra d&atusdo sistema.

As entidades colaborador, sub-empresa e funcéondepeeferencialmente ser
atualizadas através da opc¢éao “Importar Colaboraddreo menu “Integracao”. Assim evita-
se erro nas informacdes destas entidades comuwsistama de ponto e o sistema de folha de
pagamento da empresa. Se o usuario preferir patsanter os registros manualmente.
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A seguir sdo apresentadas as interfaces que rnecesse atencdo especial para o

correto funcionamento da apuracao do registro déopo

A interface de manutencdo das escalas apresen@daignra 31, possibilita o
cadastramento de diferentes escalas de horaricesfalas de horario sédo utilizadas nas
interfaces locais, reldgios, colaboradores e onciad do ponto.

§% Escala de Hordrio 1E"

@ ‘ 4% Escala de Horario =]
Vo9 D29
Escala de Horario

Escala de Horéario

Consulta | Manutencao |

Codigo Descrigdn escala
» 07:00-17:00

Consulta  Alteracdo |

|2 08:00-18:00/5EXTA 08:00-17:00 Codigo oos
ME 07:30-17:30/SEXTA 07:30-17 145 PR [07:00-17:45/5Ex% T4 07:00-12:00
g 07:00-12:30 - TELEF. 19TURNO comperments | |
5 12:30-18:00 - TELEF. 20TURNO
:5 07:00-17 :45/SEX TA 07:00-12:00 Eeried |_2 FERIADOS JARAGUA SUL
7 06:30-17 :30/SEX T4 06:30-10:30
s 06:45-15:45/5EXTA 06:45-14 45 Qtdade Semanal | [ 44,00 Hordrio Noturna | [22:00 | [o5:00
g 07:00 AS 17:45/07:00 A5 12:00 Quantidade DSR | 7,20
11 ERIBERTO
:13 TEREZ4 Toleraricia Falta | |00:05 | [00:05  [o00s | o0:05
HEE RALF Considera Extra IDD:25 |UD:3D |DU:3D IDD:25
| [43 ANDREIA Segunda | [Trabahado =] [o7:00 [12:00  [13:00 | [17:45
Terga | [trabahade | [o700  [12:00  [13:00  [17:45
Quarta | [rabahado  ¥| Jo7o0 1200 [13:00  [17:45
Quinta | [Trabahade  ¥| [o700  [12:00 [13:00 | [17:45
Sexta | [trabshade =] [owon | [1zo00 | ¢ |
| Sabado ICDmpensado =l
Registros = 13 Dominga IDSR j

Figura 31 — Interface Escalas de Horério

A seguir é apresentada a descri¢cao dos atributssimportantes desta interface:

a) feriado: informe o cddigo do feriados que sera immada para esta escala na
apuracéo em dias de feriado;

b) quantidade semanal: informe a quantidade de horasspondente a carga horéaria
de trabalho semanal,

c) quantidade DSR: informe a quantidade de horas sjmrelente ao Descanso
Semanal Remunerado (DSR).

d) horario noturno: Informe o horario inicial e o haoafinal que deve ser

considerado como horas noturnas durante a apuracéo;
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e) tolerancia falta: informe a quantidade minima dewtds que o sistema deve
considerar como de atraso ou saida antecipadac8és apuradas com quantidade
inferior a quantidade informada néo seréo geradagpaoracao;

f) considera extra: informe a quantidade de minimangheitos que o sistema deve
considerar como extra. Situagbes apuradas com idadetinferior a quantidade
informada néo serdo geradas na apuracao;

g) segunda, terca, quarta, quinta, sexta, sabadondon(iipo dia): para cada dia da
semana deve-se informar o tipo do dia para corsider apuracédo. Pode-se, por
exemplo informar “Trabalhado” em dias Gteis; “Comgedo” para sabado; “DSR”
para Domingo;

h) segunda, terca, quarta, quinta, sexta, sabadondonfihorarios): para cada dia da
semana deve-se informar a hora em que o colabodagtera registrar o seu ponto.
Os horarios diarios estdo divididos em duas pakagrimeira parte tem-se a hora
de entrada e a hora de saida que o colaboradaradeggstrar antes da refeicdo. Na
segunda parte tem-se a hora de entrada e hordd#emee o colaborador devera
registrar apos a refeicdo. Obs: caso a escaleen&ia intervalo para refeicdo deve-
se cadastrar apenas os dois primeiros campos pon@sntes a hora de entra e a

hora de saida.

Para uma flexibilizacdo das escalas de horario &sipel cadastrar um horario

diferente em uma data especifica, cIicando-secnma‘,@ localizado na interface “Escala de

Horario” no modo “Consulta” conforme Figura 31.

A manutencdo dos locais de trabalho é feita nafate “Locais” como mostra a
Figura 32. O rateio das horas trabalhadas para eterminado local é calculado quando
houver um local registrado em uma ocorréncia nastregde ponto conforme pode-se

observar na Figura 37.
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£% Local

029

I [=]

Locais

Cadigo
Descricio
Escala

Feriado

Rateio

Harario Noturno

Data atualizagso

Consulta  Aleracso |

=T

[EMPREITADA 02381

[6 - 07:00-17:45/5EXTA 07:00-12:00 =i w]2]
[z - Fer1aD0 STA CRUZ/RS i@
Bz

A seguir sao descritos os principais atributosntieriace “Local”:

Figura 32 — Interface Locais

a) escala: O atributo escala deve ser informado paverha troca automéatica de

escala. Assim, quando um colaborador registrar mtopoeste local, durante a

apuracao serao calculadas as horas consideramsdala snformada;

b) feriado: informe caso o local deve seguir um fariadpecifico para considerar na

apuracéao de ponto;

c) rateio: informe o cédigo do rateio que deve gemn@as situacdes apuradas neste

local. Este campo € gravado no arquivo gerado gacmfExportar eventos para

folha...” no menu “Integracao”;

d) horério Noturno: Informe o horéario inicial e o hodé final que deve ser

considerado como horas noturnas durante a apuragdo, seja diferente do

informado na escala.

A interface “Reldgios/Coletores” possibilita cadastos relégios de ponto e/ou

coletores de dados utilizados para registrar o goofteus atributos tém as mesmas

caracteristicas dos atributos da interface “Local”.

Os locais e/ou relégios séo incluidos automaticaagnando surgir um novo codigo

no arquivo lido durante a execucao da opcédo “CoRtato...” no menu “Ponto”. O usuario

deve entdo acessar as respectivas interfacesgzaraaf manutencéo destes novos registros.
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Conforme a Figura 33, a interface de manutencaositeacdes possibilita a
parametrizacdo das 48 situacdes (Apéndice E) pghéidbes que sdo tratadas na apuracao do

ponto.

4% SituacGes _ O]

029

Situactes

Consulta  Aleracso |

Codigo 018

Descricdo | Extra apos - Diurna

Permite Justificativaftbono INgD :I'
anco de Haoras

Considerar como excecdo Iﬂ _
Considerar coma ICrEditD vl
Tratar na apuragdo ISim vI
Multiplicador I 1,50

Eventn Folha periodo atual | | 192
Evento Folha | | 000

Ewento Folha periodo anterior | | 040

Figura 33 — Interface Situagdes

A segui sdo descritos os atributos que compdemtaafane de manutencdo das

situacgodes:

a) caodigo: codigo numérico interno do sistema (de4B)a

b) descricdo: descricdo interna da situacédo. Nao pedalterada;

c) permite justificativa/abono: informe se a situagfieando apurada poderd ser
abonada ou justificada, evitando assim que a paddoras apuradas em situagoes
como falta, atraso, saida antecipada;

d) considerar como excec¢ao: informe se a situacdodguapurada, devera ou nao
aparecer nos relatorios;

e) tratar na apuracédo: informe se a situacao devéowser calculada na apuragao;

f) evento folha periodo atual: informe o codigo dontweno sistema de folha de
pagamento correspondente a situacao apurada reosaiigpreendidos entre a data
inicial da folha e a data final da apuracdo. Eatepn € gravado no arquivo gerado
na opg¢éao “Exportar eventos folha” no menu “Integcdg

g) evento folha periodo anterior: informe o codigoedento no sistema de folha de
pagamento correspondente a situacao apurada reosaiigpreendidos entre a data
inicial da apuracéo e o dia anterior a data inid&folha. Este campo é gravado no

arquivo gerado na opgéao “Exportar eventos folhafmemu “Integragéo”;
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h) considerar como (banco de horas): informe se acgitu quando apurada devera

)

creditar ou debitar as horas no banco de horas. #asituacdes de horas extras
deve-se creditar e para faltas, atraso, saidaipatiecdeve-se debitar. O sistema so
ird gerar um langcamento no banco de horas se baraldor for optante do banco
de horas;

multiplicador (banco de horas): informe neste carapealor pelo qual as horas
apuradas na situacao deverdo ser multiplicadascpeddar ou debitar no banco de
horas;

evento de folha (banco de horas): informe o codig@vento no sistema de folha
de pagamento correspondente ao débito das horesdapdo banco de horas nos
dias compreendidos entre a data inicial da folleadata final da apuracdo. Este
campo é gravado no arquivo gerado na opc¢do “Expewtantos folha” no menu
“Integracao”.

A interface “Situacdes”, diferentemente da outrésy permite a inclusdo ou exclusao

dos registros pelo usuario do sistema. SO € pelanidi alteracdo. Estes registros sao
necessarios para a correta apuracao diaria do mmstacolaboradores. No término de um
periodo é possivel a exportacdo das horas calauted@orma de eventos para o sistema de

folha de pagamento.

Na opcédo “Empresa...”, deve-se cadastrar as engpoegas colaboradores terdo seu

registro de ponto apurado pelo sistema.

Para cada empresa deve-se cadastrar na opcao dé¥erfo os periodos

correspondentes ao registro de ponto dos colab@sgara efetuar a apuracao.

A seguir estao relacionados os atributos pertiisesmiaterface “Periodos” :

a) codigo: deve-se informar um cédigo numérico parantificar o periodo de

apuracao que sera calculada as horas dos colabesado

b) periodo de apuracéo: informe a data inicial e a fiaal correspondente ao registro

de ponto dos colaboradores a qual o sistema desmréiderar para fazer a

apuracao;

c) periodo de folha: informe a data inicial e a datalfdo sistema de folha de

pagamento correspondente ao periodo de apuragao.
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Dentre as principais interfaces do sistema aprassntinda a de “Colaboradores” na
Figura 34. Nela Interface deve-se parametrizaotaboradores que a empresa deseja tratar o
registro de ponto.

4% Colaboradores H=1

029

Colaboradores

Consulta  Alteracdo |

cédigo || 030252

Nome | [MARCELO JOSE GONCALVES

Sub-empresa | |COMSTRUTORA FILIAL LTDA, ﬂ"ﬂ ¢]¢|
Fungao ICarpinteiro PE j ”ﬂ ¢] ::>|

Data de admiss3o IUQJ’UQI%
HoristaMensalista IHDriSta vl

Optante Banco de Horas IS"'“ 'l
Escala Fixa ? IS"'“ 'l

Escala |5 - 07:00-17:45/SEXTA 07:00-12:00 j ﬁ” ¥ < Ii>|

Figura 34 — Interface Colaboradores

A seguir sdo descritos os principais atributose¢@htes a apuracéo/calculo de horas)

que compdem a interface “Colaboradores” :

a) horista/mensalista: informe Horista se o salariealaborador € calculado baseado
nas horas efetivamente trabalhada durante o mégame Mensalista se o salario
€ baseado em uma quantidade fixa de horas dur@stéreferente a 30 dias);

b) optante banco de horas: informe “sim” se as auaérefou extras apuradas para o
colaborador devem ser creditadas e/ou debitadbamtm de horas;

c) escala fixa: informe “sim” se o colaborador deveregr diariamente o horario de
trabalho conforme informado no atributo “Escalatiependente do local onde
trabalhar ou informe “ndo” se o colaborador deverear o horario de trabalho
conforme o local e/ou relégio onde registrar o porffla segunda forma o
colaborador terd sua transferéncia automatica daleesada vez que registrar o

ponto em um local e/ou reldgio diferente do diadat.

A seguir é exemplificada a principal funcionalidadie sistema, o apontamento do

registro de ponto dos colaboradores. As op¢Oesnérarn-se no menu “Ponto”.
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Tendo selecionado a empresa e o periodo de apuper@adicamente deve-se efetuar
a coleta dos arquivos provenientes dos relogiosoelieos ou dos coletores de dados da

empresa através da opcao “Coletar Ponto...”.

Apés a coleta do ponto deve-se efetuar a apurag@ormto para que o sistema calcule
as horas diarias das ocorréncias de ponto.

A apuracao do ponto pode ser feita coletivamemtes@$ da opcdo “Apurar Ponto...”

ou individualmente na interface de manutencéo dstre de ponto (Figura 37) clicando no

icone @ (Apurar). A apuracédo coletiva do ponto é iniciageds a confirmacédo dos dados
preenchidos na interface apresentada na Figuras@gcionando-se a opcdo “Apurar

Ponto...”.

&% Apurar Ponto = O] x|

2%

Periodo

[26/08/03 [2s/09/03

Desfazer acertns [ Sim

Figura 35 — Interface Apurar Ponto

Deve-se informar a data de inicio e a data fina gwistema devera ser considerado
para fazer a apuracdo das horas. Estas devem @mdpreentre o primeiro e o ultimo dia do

periodo. Verifica-se na barra g@atusdo sistema.

Optando-se por “Desfazer acertos” o sistema irénieir as situacdes apuradas
anteriormente cujo usuario tenha feito algum aceremualmente na interface “Situacfes

apuradas”.

Apoés a apuracdo do ponto deve-se emitir o “Retatie Apuracado” para conferéncia

e acerto das situagfes apuradas. A Figura 36 dém@sse relatorio.
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CONSTEUTORL LTDA.
RELATORIO DE SITUA(;E)ES APURADAS

FPERICODO: 148 DE 26/04/2003 &L 25/05/2003

Hr Local

SJem Dt apurado Es Tp Tipo Dia Bat Hr Local FEe EBat Hr Local Fe Bat Hr Local Fe Eat
====19682 JOIE JOLO GARCIL s Adm:03/02/1986 === Jit:001 em 01/02/2003 ====================-
Fab 26/04/2003 06 C Compensado O06:46 06 02094-E 17:25 06 0Z054-E
21 Ext em dia Cwmp — Diu  10:39 02094-E bhi+)
deg Z8/04/2003 08 T 06:45 06 02094-E 19:19 06 0zZ054-E100
17 Extra 3Jaida Z0. 1:34 0Z054-E bhi+)
Ter 29/04/2003 06 T 06:45 06 0Z094-E 19:16 06 DZ094-E
17 Extra Saida Zo. 1:31 020594-E bhi+)
Qus 30/04/2003 06 T 0&6:45 06 0z2094-E 19:19 06 0Z094-E100
17 Extra 3aida Zo. 1:34 0z094-E bhi+)
Qui 01/05/2003 06 T 11 Falta 1lo. perjodo 5:00
Sew 02/05/2003 06 T Og:46 06 02094-E 158:49 06 02094-E
17 Extra 3aida Zo. 6:49 0zZ094-E bhi+)

Apds a emissdo deste relatorio deve-se distribyial@ os chefes de cada local de

trabalho da empresa. Estes devem fazer as corrage@essarias e devolve-lo o mais breve

Figura 36 — Relatério de SituacGes Apuradas

possivel para o usuario fazer os acertos.

Na Figura 37, visualiza-se a interface “Registrd’dato”, que possibilita consultar ou

fazer a manutencgéo das ocorréncias registradas ®tdacoes apuradas pelo sistema.

%% Registro de Ponto

Y09

Registro de Ponto

Colaborador I 019682 MARCELD JDSE GOMCALVES

Reqistros = 36

Consulta |
Dia Semana IData ITipo Dia IEscaIa base IHr.Ent.l IHr.Sal’.l IHr.Ent.2 IHr.Sal'.2 I ;I
|| Quarta 03/09/03 Trabalhado a1 07:00 12:00 13:00 17:45
|| Quinta 04/09/03 Trabalhado 5] 07:00 12:00 13:00 17:45
|| Sexta 05/09/032 Trabalhado 5] 07:00 12:00 J
L [Sabadn] 06,/09,/02 Compensado s}
L [Domingo] 07/09/03 DSk 3]
1 Segunda 02/09/032 Trabalhado 5] 07:00 12:00 12:00 17:45
P EEEE o= Trabahads & p7:00 1200 1300 17:45
[ |

4
Ocorréncias ‘

Situacbes Apuradas

Figura 37 — Interface Registro de Ponto

Dt Eatida |Hr Eatida |Local Reloglo | |Situacao |Descrig§0 situacdo |Origem|Qtd.Apurada|B.H. Rateio

: 09/09/03 05:00 02094E 0O 1 Trabalho diurno 10:45 02094
- 09,/09,/03 0&:30 02094 u) 4 Extra antes - Diurna 0:30 02094
|| 09/09/03 07:00 02094E 0O Exfra apds - Diu 3:00 02381E
|| 09/09/03 18:00 02094E 0O Extra apds - Mot 1:00 02381E
L 09/09,/03 19:00 02381E 0O

|| 09/09/03 23:00 02381E 0O

[l

—
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Na parte superior da interface tem-se uma gradegda as informacdes bésicas dos
registros diarios de ponto correspondente ao perigdtas informacdes ndo podem ser

alteradas, séo atualizadas automaticamente dwaaieta e apuracao do ponto.

Na parte inferior esquerda da interface ha umaegcadtendo as ocorréncias de ponto
do colaborador no dia selecionado, ou seja, ostregique o colaborador efetuou no relégio
ponto eletrénico. A coluna “Local” demonstra o gmlido local em foi registrado ponto. A

coluna “Relogio” demonstra o cédigo do relégio eme épi registrado o ponto.

Na parte inferior direita da interface ha uma gradatendo as situacées apuradas
automaticamente pelo sistema e/ou as situacdeasidasl pelo usuario. A coluna “Origem”
refere-se a apuracao. Se a situacao foi apuradmatitamente pelo sistema a coluna contera
“* (vazio), se a situacao foi incluida pelo uso&aontera “U”. Se a situacao foi apurada pelo
sistema mas o usuario fez alguma alteracdo seeseaypada “A” de “Alterada”. A coluna

“Qtd.Apurada” contém a quantidade de horas qustersa calculou para a situacao.

Na coluna “Rateio” é gravado o cédigo do local pacual as horas apuradas deverao
ser consideradas. No exemplo apresentado na FRjuraerifica-se que o colaborador

registrou o ponto no local 02094E e 02381E.

Considerando-se que os colaboradores as vezeseaetau do trabalho por motivos
diversos, nao registrando o ponto, faz-se necessadadastramento destes afastamentos.
Para cadastrar o afastamento de um colaboradorsgeselecionar a op¢céao “Cadastro...” no

sub-menu “Afastamentos”.

Toma-se como exemplo a inclusdo do afastamentoowuefa Figura 38, onde o
colaborador se ausentou do trabalho entre os @id@8/2003 e 06/09/2003 entregando ao

departamento pessoal da empresa um atestado npédécpustificar a falta.
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&% Afastamentos _ O] x| I

Afastamentos ‘

Colsborador | 019682 MARCELO JOSE GOMCALVES

Consulta  Inclusdo |

Data/Mora inicio I26}DS{2DDS ID?:DD
DataHora final IDG;’DQQDDB |23:59

Sifuacsn |3? Atestado

Chsarvactes IENTREGOU O ATESTADO EM 07,/09/2003

Figura 38 — Interface Afastamentos

Os atributos da interface para o cadastramentdedtaamento sdo descritos a seguir:

a) data/hora inicio: informar a data e hora de indadustificativa do afastamento do
colaborador;

b) data/hora final: informar a data e hora de térndaqgustificativa do afastamento.
Para algumas situacfes de afastamento ndo é nexds$arma o término na
inclusdo. Por exemplo: se o colaborador estivestafi® em situacdo de auxilio
doenca, s6 informar a Data/Hora final quando o bookdor retornar do
afastamento efetivamente;

c) situacdo: informar o codigo da situacdo que justih o afastamento do

colaborador no periodo informado.

Para o cadastramento de afastamentos que se ap@idanos os colaboradores da
empresa, deve-se acessar a opcao “Coletivo...0manenu “Afastamentos”. Por exemplo, ao
final do ano, quando a empresa concede fériasivadet todos os colaboradores em um

mesmo periodo.

Para encerrar as funcionalidades do sistema, ars&gexplicado como o sistema

controla o banco de horas dos colaboradores.

A interface para manutencao do banco de horasalabaradores é acessada atraves

da opgéo “Cadastro...” no sub-menu “Banco de Horas”

A utilizagdo do banco de horas faz-se necessaaadjua empresa opta em nao enviar
para a folha de pagamento as horas extras apuradasriodo corrente. Isso fara com que o

sistema registre no banco de horas um “créditoha@s quando apurar situacdes de horas
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extras ou um “débito” quanto apurar faltas. O “t8bsd é efetivado cadastrando-se um

afastamento com situacdo 48-Débito banco de heragerface “Afastamentos”.

3.4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme as caracteristicas dos sistemas conss)tado foram encontrados sistemas
de apuracdale ponto eletrénicos que utilize o banco de dd&losigreSQL, uma solucéo

viavel para empresas de qualquer porte, ja quéwase livre.

Também nédo foram encontrados sistemas que aut@matijprocedimento de troca de
escala de horario conforme o local de trabalho @eéntervencdo do usuéario do sistema. Nos
sistemas pesquisados a troca de escala de hocacolaborador deve ser feita manualmente

pelo usuario do sistema.

No sistema implementado foi possivel automatizéa &wefa através do registro de
ponto dos colaboradores. O sistema ainda calcglaaatidade de horas proporcionalmente,

para cada situacdo, em cada local onde foi redstgponto.

Considerando o registro de ponto testado conformabela 2, os resultados obtidos
na apuragao a partir do sistema podem ser verifgcah Tabela 3, onde visualiza-se o
rastreamento das atividades desempenhadas pesb®@alores.

Tabela 2 — Registro de Ponto

Empresa | Cadastro Data Hora | Rel6gio Local
0001 016624 26/08/2004 07:30 05 02094
0001 016624 26/08/2004 10:00 05 02094
0001 016624 26/08/2004 11:00 06
0001 016624 26/08/2004 16:00 06
0001 016624 26/08/2004 16:00 06 03089
0001 001624 26/08/2004  18:45 06 03089
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Tabela 3 — Situagbes Apuradas e Rateadas

Situacdo apurada Qtd. Horas| Rateio/Local
Trabalho diurno 2:30 02094
Trabalho diurno 4:00

Trabalho diurno 1:45 03089
Atraso na entrada 0:30 02094
Extras saida 1:00 03089
Saida intermediaria 0:30 02094
Saida intermediaria 0:30

Apesar de nao ter sido proposto inicialmente cesiatainda gera informacdes para
controlar o banco de horas dos colaboradores. Aasshextras apuradas pelo sistema podem

ser armazenadas como crédito e mediante prograntEgé@&bastamento feita pelo usuario,
estas podem ser debitadas em beneficio do coladworad
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4 CONCLUSOES

E verdade que existem varios softwares para auxiisapontamento de freqiiéncia de
ponto de colaboradores, mas os softwares testadl@s gmpresa nao satisfizeram as
necessidades operacionais especificas da mesmepphnente nos apectos: troca de escala
automética conforme local de trabalho, rateio conélocal de trabalho e utilizacdo de
SGBD livre.

O desenvolvimento deste trabalho possibilitou &@rar o conhecimento de diversos
softwares como: a linguagem de programaCfyect Pascale o ambiente Delphi,7a
biblioteca de acesso a banco de dados ZeosDBGOstemsi operacional Unix através do
emulador Cygwin, a ferramenta de projeto banco atbosl Power Designer 10 e o SGBD
PostgreSQL.

O principal objetivo do trabalho, desenvolver unitware de apuracdo de ponto
eletronico utilizando o banco de dados PostgreShl€ancado. A manipulacdo da base de
dados ficou muito facil utilizando a biblioteca 2880.

Os objetivos especificos do trabalho, também foralbancados, como o
desenvolvimento do algoritmo para o tratamentchdaas para calcular a quantidade de horas
em 48 situacOes apresentadas no Apéndice E, o rdts horas calculadas por local
trabalhado, a troca automatica de escala conforibeabde trabalho registrado no ponto.

O algoritmo para o célculo de horas ficou um poexienso, mas € possivel tratar as
marcacfes de entrada e/ou saida independente ddidgde de vezes diaria que o0s

colaboradores efetuarem seu registro de ponto.

Acreditando na expansao e no crescimento dos geffwditos softwares livres, este
trabalho possibilitou desenvolver o sistema utildma o banco de dados PostgreSQL,
aproveitando assim as caracteristicas e vantageeseatadas, tais como: ndo ter custo para
licenciamento, ser um SGBD estavel e confidvel mpaiibilidade com varios sistemas

operacionais.

4.1 EXTENSOES

Como sugestao para trabalhos futuros o S| implesdentpoderia comunicar-se
diretamente com os reldgios eletrénicos ou colstdeedados eliminando assim o processo de
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coleta do registro de ponto. Assim cada vez quealaborador registrar o ponto, 0 sistema
poderia imediatamente fazer a apuracdo das horasnkeém disponibilizar no local de

trabalho o saldo de horas que o colaborador posspériodo.
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Tabela AFASTAMENTO: programacao de afastamento e dé
feita pelo usuario do sistema para cada colaborador

bito banco de horas

CD_COD_EMH INT4 not null PK|FK Cédjgo da Empresa
CD_CAD_COL| INT4 not null PK,FK Cédigo do colaborado r
DT _INI_AFA DATE not null PK Data de inicio em que o
colaborador ir4 se afastar
HR_INI_AFA TIME not null PK Hora e inicio em que o
colaborador ir4 se afastar
CD_COD_SIT |INT4 not null FK Cédigo da Situacao
DT_FIM_AFA |DATE null ata de término do afastamento
HR_FIM_AFA |TIME null Hora de término
DS_OBS_AFA| VARCHAR(40) |null Breve descricdo refere nte ao
afastamento

Tabela BANCODEHORA: armazena registro referente ao
colaboradores. Contém o histdrico dos langcamentos q
em BCOHORAS.

banco de horas dos
ue creditaram/debitaram

CD_COD_EMP INT4 not null PK,RK Caodigo da Empresa
CD_COD_CAL| INT4 not null PK,FK Cadigo do periodo de Célculo
CD_CAD_COL| INT4 not null PK,FK Cadigo do colaborado r
DT_MAR_BHC| DATE not null PK Data da ocorréncia do
débito/crédito do Banco de
Horas
FG_ORI_BHC | VARCHAR(1) not null PK Pode conter vazio, "D" ou "A"
CD_COD_LOC| VARCHA® null F Cadigo do Local
CD_COD_REL| INT4 null FH Cddigo do coletor/reldgio
CD_COD_SIT |INT4 null FK Cédigo da Situacao
QT_HRS_BHC| VARCHAR(6) not null Quantidade de horas apuradas
pela situacdo que gerou a
ocorréncia no Banco de Horas
FG_B_H BHC | VARCHAR(1) not null Flag que indica se a
ocorréncia do Banco de Horas
deve ser Debitada ou Creditada
DS_OBS_BHC|VARCHAR(40) |null Breve descricdo referente ao
registro da Ocorréncia

Tabela CALCULO: armazena Periodos de Calculo para a
calculo para integragdo com sistema de folha de pag

puracao e periodo de
amento

CD_COD_EMP INT4 not null PK|FK Cédjgo da Empresa
CD_COD_CAL| INT4 not null PK Cadigo do periodo de Ca Iculo
DT _INI_CAL DATE not null Data inicial do periodo d e
apuracgao
DT_FIM_CAL |DATE not null Data| final do periodo de
apuracgéo
DT _IFP_CAL |DATE not null Datalinicial do periodo d e
calculo de folha de pagamento
DT_FFP_CAL |DATE not null Data final do periodo de
calculo de folha de pagamento
FG_APU_CAL | VARCHAR(1) [notnull Indi¢a a situacao d a apuracgao
FG_BHR_CAL | VARCHAR(1) |not null Indica se as ocorré ncias do
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Banco de horas ja foram
processadas

FG_PER_CAL | VARCHAR(Y)

not null

Situacéo do calculo em relacdo
a exportacao dos eventos folha

Tabela CIDADE: armazena registros referente cidades

CD_COD_CID | INT4 hot null PK Cédigo da cidade

DS_NOM_CID | VARCHAR(40) |not null Nome da cidade

DS U F CID |VARCHAR(2) notnull Siglajda UF da cida de
CD_NAC _CID | INT4 null Cadigo nacional

Tabela COLABORADOR: armaze na os colaboradores que

tém seu registro de ponto

controlado pelo sistema
CD_COD_EMP INT4 not null PK|FK Cébdjgo da Empresa
CD_CAD_COL| INT4 not null PK,FK Cédigo do colaborado r
CD_COD_FNC| INT4 not null FK
CD_COD_ESC| INT4 not null FK Cddigo da escala
CD_COD_SEM INT4 not null FK
DS_NOM_COL| VARCHAR(40) | not null Noine do colaborado r
DT_ADM_COL| DATE not null Data de admisséo do
colaborador
FG_SAL_COL | VARCHAR(1) |not null Indi¢a se o colabor ador é
Mensalista ou Horista
FG_B H COL | VARCHAR(1) [notnull Indi¢a se o colabor ador é
optante pelo Banco de Horas
FG_ESC_COL| VARCHAR(1) | notnull Indica se a escala de horério
do colaborador é fixa ou ndo
DT _CAD_COL| DATE not null Datp cadastro do colabora dor
CD_SFP_COL | INT4 null Cadigo de situacdo de
afastamento do colaborador no
sistema de folha de pagamento
DT_SFP_COL | DATE null Data em que ocorreu a situagao
de afastamento atual
Tabela DATASESCALA: horario definido para uma data em especifico
CD_COD_ESC| INT4 not null PKJFK Cddigo da escala
DT_DEF _ESC | DATE not null PK Data Definida da Escala
HR_EN1 ESC| TIME not null Hora de Entrada da 1° par te
HR_SA1 ESC | TIME not null Hora de Saida da 1° parte
HR_EN2 ESC | TIME null Haora de Entrada da 2° parte
HR_SA2 ESC | TIME null Hora de Saida da 2° parte
Tabela DATASFERIADO: armazena as datas da tabela “p ai” feriado
CD_COD_FER| INT4 not null PK,FK Cédigo da tabela de feriado
CD_ANO_FER| INT4 not null PK Ano corresponde ao fer iado
DT_DIA FER |DATE not null PK Datg do feriado
DS_NOM_FER| VARCHAR(20) | not null Destricdo do Feriado
Tabela EMPRESA: armazena o cadastro de empresas do sistema
CD_COD_EMH INT4 not null PK Cédigo da Empresa
CD_COD _CID | INT4 not null FK Cédigo da cidade
DS_RAZ_EMP| VARCHAR(40) | not null Nome/Razéo Social da Empresa
CD_CGC_EMP INTS8 null CNPJ da empresa
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CD_INS_EMP | INT8 null Ins¢ricdo Estadual da Empresa
DS_END_EMP| VARCHAR(40) | not null Descricdo do Ender eco
DS _BAI_EMP |VARCHAR(20) |not null Desaricdo do bairr o]
CD_CEP_EMP| INT4 not null CEH da empresa
CD_JUS EMP| INT4 null Cédigo do Evento de Horas
Justificadas
CD_ABO_EMP| INT4 null Cddigo do evento de Horas
Abonadas
CD_HNP_EMP| INT4 null Cddigo do Evento de Horas
Normais Projetadas
CD_DSP_EMP| INT4 null Cddigo dos Eventos de DSR e
Feriado Projetado
FG_PRJ_EMP | VARCHAR(1) null Indica se é para projet ar as
horas do periodo de calculo
FG_B H EMP| VARCHAR(1) null Indica se o banco de ho ras
sera utilizado pela empresa
Tabela ESCALA: armazena as escalas de horario
CD_COD_ESC| INT4 not null PK Cédigo da escala
CD_COD_FER| INT4 not null FK Cadigo do feriado
DS_NOM_ESC VARCHAR(30) | not null Descricdo da escal a de horario
DS_OBS_ESC| VARCHAR(30) | null Descricdo de observacd es
QT_DSR_ESC| NUMERIC(5,2) | not null Quantidade de horas DSR
QT_SEM_ESC| NUMERIC(5,2) |not null Quantidade de horas semanais
HR_NTE_ESC| TIME not null Hora de inicio horario no turno
HR_NTS _ESC| TIME not null Hora de termino horério
noturno
HT_FE1 ESC | TIME null Qtdade tolerancia para Falta
na Entrada da 12 parte do
horéario
HT_FS1 ESC |TIME null Qtdade tolerancia para Falta
na Saida da 12 parte do
horario
HT_FE2_ESC | TIME null Qtdade tolerancia para Falta
na Entrada da 22 parte do
horario
HT_FS2 ESC | TIME null Qtdade tolerancia para Falta
na Saida da 22 parte do
horéario
HC_EE1 ESC| TIME null Qtdade para considerar Extra
na Entrada da 12 parte do
horario
HC _ES1 ESC| TIME null Qtdade para considerar Extra
na Saida da 12 parte do
horario
HC_EE2 ESC | TIME null Qtdade para considerar Extra
na Entrada da 22 parte do
horéario
HC_ES2 ESC | TIME null Qtdade para considerar Extra
na Saida da 22 parte do
horario
TP_SEG_ESC| VARCHAR(1) not null Tipg Segunda: [T]ra balho,
[N]ormal,[F]olga,[Clompensado,
[D]-DSR
HR_2E1 ESC | TIME null Hora de Entrada da 12 parte
HR_2S1 ESC | TIME null Hora de Saida da 12 parte
HR_2E2 ESC | TIME null Hora de Entrada da 22 parte
HR_2S2 ESC | TIME null Hora de Saida da 22 parte
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TP_TER_ESC | VARCHAR(1) not null Tipo Terga: [T]raba Iho,
[N]ormal,[F]olga,[Clompensado,
[D]-DSR

HR_3E1 ESC | TIME null Hora de Entrada da 12 parte

HR_3S1 ESC | TIME null Hora de Saida da 12 parte

HR_3E2 _ESC | TIME null Hora de Entrada da 22 parte

HR_3S2 _ESC | TIME null Hora de Saida da 22 parte

TP_QUA_ESC| VARCHAR(21) not null Tipa Quarta: [T]rab alho,
[N]Jormal,[F]olga,[Clompensado,
[D]-DSR

HR_4E1 ESC | TIME null Hora de Entrada da 12 parte

HR_4S1 ESC | TIME null Hora de Saida da 12 parte

HR_4E2 ESC | TIME null Hora de Entrada da 22 parte

HR_4S2 ESC | TIME null Hora de Saida da 22 parte

TP_QUI_ESC |VARCHAR(1) not null Tipo|Quinta: [T]rab alho,
[N]Jormal,[F]olga,[Clompensado,
[D]-DSR

HR_5E1 ESC | TIME null Hora de Entrada da 12 parte

HR_5S1 ESC | TIME null Hora de Saida da 12 parte

HR_5E2 ESC | TIME null Hora de Entrada da 22 parte

HR_5S2 ESC | TIME null Hora de Saida da 22 parte

TP_SEX_ ESC | VARCHAR(1) not null Tipo Sexta: [T]raba Iho,
[N]Jormal,[F]olga,[Clompensado,
[D]-DSR

HR_6E1 ESC | TIME null Hora de Entrada da 12 parte

HR_6S1 _ESC | TIME null Hora de Saida da 12 parte

HR_6E2 ESC | TIME null Hora de Entrada da 22 parte

HR_6S2_ESC | TIME null Hora de Saida da 22 parte

TP_SAB_ESC | VARCHAR(1) not null Tipo Sabado: [T]rab alho,
[N]ormal,[F]olga,[Clompensado,
[D]-DSR

HR_7E1 _ESC | TIME null Hora de Entrada da 12 parte

HR_7S1 _ESC | TIME null Hora de Saida da 12 parte

HR_7E2_ESC | TIME null Hora de Entrada da 22 parte

HR_7S2_ESC | TIME null Hora de Saida da 22 parte

TP_DOM_ESC| VARCHAR(1) not null Tipo Domingo: [T]ra balho,
[N]Jormal,[F]olga,[Clompensado,
[D]-DSR

HR_1E1 ESC | TIME null Hora de Entrada da 12 parte

HR_1S1 ESC | TIME null Hora de Saida da 12 parte

HR_1E2 ESC | TIME null Hora de Entrada da 22 parte

HR_1S2 ESC | TIME null Hora de Saida da 22 parte

Tabela FERIADO: tabela “PAI” do cadastro de Feriado

S

CD_COD_FER| INT4 not null PK Cadigo tabela de feriad o]
DS_TAB_FER | VARCHAR(20) (not null Descricdo da tabel a de feriado
Tabela FUNCAO: armazena registro de funcfes/cargos

CD_COD_FNC| INT4 not null PK

DS _NOM_FNC| VARCHAR(40) | null

Tabela LOCAL:

registro de parametrizacéo de local

CD_COD_LOC| VARCHAR(6) | notnull PK Cédigo do Local
CD_COD_ESC| INT4 null Fh Cadigo da escala
CD_COD_FER| INT4 null Fi Cddigo do Feriado
DS _NOM_LOC| VARCHAR(25) | not null Descricdo do Local
CD_RAT _LOC| INT4 null Cédigo do Rateio
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HR_NTE_LOC| TIME null Hara Entrada horario noturno
HR_NTS LOC| TIME null Hara Saida horario noturno
DT_ATU _LOC | DATE not null Data de atualizacdo
Tabela MARCACAQO: registro “PAI” das ocorréncias de ponto em cada dia
CD_COD_EMP| INT4 not null PKJFK Cébdjgo da Empresa
CD_COD_CAL| INT4 not null PK,FK Cddigo do periodo de calculo
CD_CAD_COL| INT4 not null PK,FK Cédigo do colaborado r
DT_DIA_MAR | DATE not null PK Data que se referem as

ocorréncias de ponto
CD_COD_ESC| INT4 null Fh Cadigo da escala
TP_DIA_MAR |VARCHAR(1) Tipo Dia:[flolga,[Clompensado,

null [D]ISR,[T]rabalhado,[F]eriado e

Vazio (Nao apurado)
HR_EN1_MAR| TIME null Hora entrada usada na apuraca o]
HR_SA1 MAR| TIME null Hara saida usada na apuragao
HR_EN2_MAR| TIME null Hora entrada usada na apuraca o]
HR_SA2 MAR| TIME null Hqra saida usada na apuragdo

Tabela MAROCORRENCIA: registro de ocorréncias do po
dos colaboradores.

nto (filha de marcacéo)

CD_COD_EMP| INT4 not null PK|FK Cdédjgo da Empresa
CD_CAD_COL| INT4 not null PK,FK Cédigo do colaborado r
CD_COD_CAL| INT4 not null PK,FK Cddigo do periodo de Célculo
DT _DIA_MAR | DATE not null PKJ|FK Datg que se referem as
ocorréncias
CD_SEQ_MAR| INT4 not null PK Cdbdigo sequéncial
CD_COD_ESC| INT4 null Fh Cadigo da escala
DT_BAT_MAR| DATE null Data de registro de ponto
HR_BAT_MAR| TIME null Hora de registro de ponto
CD_LOC_MAR|VARCHAR(6) null Local que foi registrado ponto
CD_REL_MAR| INT4 null Relégio que registrou o ponto

Tabela MARORIGINAL: armazena ocorréncias originais

do(s) arquivo(s)

texto dos relégios ponto e/ou cole

coletadas/importada
tores

CD_SEQ_ORI | INT4 not null PK Cédigo sequéncial
CD_COD_REL| INT4 null FK Cddigo do coletor/relégio
CD_COD_EMP| INT4 null FK Codigo da Empresa
CD_CAD_COL| INT4 null FK Cddigo do colaborador
CD_COD_LOC| VARCHAR(6) | null AK Cbdigo do Local
DT_MAR_ORI | DATE null Data de registro de ponto
HR_MAR_ORI | TIME null Hara de registro de ponto
Tabela RELOGIO: definicao da escala de horério para Relégio/Coletores
CD_COD_REL| INT4 not null PK Cadigo do coletor/reldg io
CD_COD_ESC| INT4 null Fh Cadigo da escala
CD_COD_FER| INT4 null Fi Cddigo do Feriado
DS_NOM_REL| VARCHAR(25) | not null Descricdo do colet or/relogio
HR_NTE_REL | TIME null Hora Entrada do horario

noturno
HR_NTS REL | TIME null Hora Saida do horéario noturno
DT_ATU_REL | DATE not null Data de atualizacao
Tabela SITAPURADA: situa¢cdes apuradas no dia. “Filh a” de marcacao
CD_COD_EMP| INT4 not null PKJFK Cébdjgo da Empresa
CD_COD_CAL| INT4 not null PK,FK Cddigo do periodo de Célculo
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CD_CAD_COL| INT4 not null PK,FK Cédigo do colaborado r

DT_DIA_MAR | DATE not null PK|FK Datg que se referem as
ocorréncias

CD_SEQ _APU| INT4 not null PK Cddigo sequéncial

CD_COD_SIT |INT4 not null FK Cédigo da Situagdo

FG_ORI_APU | VARCHAR(1) |null Origem da apuragéo

QT_HRS _APU| VARCHAR(6) null Quantidade de horas apu radas

CD_LOC_APU| VARCHAR(6) | null Lqcal para rateio

FG_B H APU | VARCHAR(1) [null Flag Banco de Horas

FG_ABO_APU| VARCHAR(1) | null Flag [A]Jbonado/[J]ustif icado

Tabela SITUACAO: Tabela de parametrizacao das situa ¢bes para

apuracao/tratamento de horas

CD_COD_EMP| INT4 not null PK|FK Cdédjgo da Empresa

CD_COD_SIT |INT4 not null PK Cédigo da Situacdo

DS _NOM_SIT | VARCHAR(30) |not null Desc¢ricao da Situa céo

FG_DSR_SIT |[VARCHAR(1) pull Flag Perde DSR (S/N)

FG_FER_SIT |VARCHAR(1) null Flag Perde Férias (S/N)

FG_ABO_SIT |VARCHAR(1) hull Flag Justifica/Abona (S IN)

FG_EXC_SIT |VARCHAR(1) null Flag Excecédo (S/N)

FG_APU_SIT |VARCHAR(1) hull Flag Apurar (S/N)

FG_BHC SIT |VARCHAR(1) hull Flag Banco de Horas (+/ -)

TX_BHC_SIT |[NUMERIC(4,2) |null Multiplicador Banco de Horas

CD_EBH_SIT |INT4 null Cddigo Evento Banco de Horas

CD_EVE_SIT |INT4 null Cédjgo Evento periodo atual

CD_EVA_SIT |INT4 null Cédigo Evento periodo anterio r

Tabela SUBEMPRESA: registros de sub-empresas das em presas do sistema

CD_COD_SEM INT4 not null PK Cddigo da SubEmpresa
CD_COD_EMP| INT4 not null PK|FK Cdédjgo da Empresa
DS_RAZ_SEM| VARCHAR(40) | not null Descricdo do nome da

SubEmpresa
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APENDICE B — Passos para instalacéo do Cygwin no \ilows.

O download do programa de instalacdo do “Cygwiruepode ser obtido na Internet no link

http://cygwin.com/setup.exe

Conforme instrucBes do programa “Cygwin Setup” @ssps necessarios para a instalacaq do

Cygwin sao descritos abaixo:

jun}

1) Execute o arquivo “setup.exe” e na janela entilé@dygwin Net Release Setup Progiar
cligue no botéo avangar;

2) Na janela seguinteChoose A Download Soufcé solicitado a localizagdo dos arquivos fe
instalacdo. Escolha a opcéo “install from Interreetlique avancar;

3) Na préxima janelaSelect Root Install Directotyinforme o diretério root como C:\cygwin ¢
clique avancar;

4) Na janela Select Local Package Directdrynforme uma pasta onde serdo armazenado$ 0s
arquivos que serao baixados da Internet, ex: Qo\tefigue avancar;

5) Na janela Select Your Internet Connectioselecione Direct Connectiohe clique avancar;

6) Na janela Choose A Download Sitselecione a localizagéo da Internet de onde deaé@dos
0s arquivos de instalacdo e cligue em avancar;

7) Na janela seguinte “Select Packages” devem seciselos 0s pacotes a serem intalados.
Cligue no botaoview até que apareca “Full”. Localize o na coluRackage*“postgresql:
PostgreSQL Data Base Management Systeiglique na colun®Newaté que apareca a vers@o
do SGBD a ser instalado. Clique no botéo avancar;

8) Na janela denominadaCteate Icori deixe a opc¢éo Create a icon on Desktdselecionada
para que seja criado um atalho na sua area déhimabdalique no botao concluir;

9) Uma ultima janela lhstallation Completesera apresentada informando que a instalacao do

emulador Cygwin foi concluida.

Abaixo séo descritos 0os passo para a instalacdGydipc que pode ser obtido na internet po

endereco <http://www.neuro.gatech.edu/users/cwitygutils/cygipc/cygipc-2.00.tar.bz2>.

Faca download do arquivo e salve na pasta de agdimaldo Cygwin. Abra um shell do Cygwin|e
descompacte conforme abaixo:

1) Va para a pasta raiz do ambiente Cygwin digitacdd:[ENTER];

2) Descompacte o arquivo da seguinte forma: tar ¥djpr-2.00.tar.bz2 [ENTER].
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procedure TfrEscolhe.plnsertCommit(prNrTabela edatr);
var

wCamposSql, wValuesSq| : string;

wComponente : TComponent;

i,j : integer;

wNrCampoChave : integer;

begin

/Nlimpa instrucdo sqgl do componente ZeosDBO (TZ@uer
queryManutencao.SQL.Clear;

/linsere primeira linha no componente sql
queryManutencao.SQL.AJA('INSERT INTO ' + wWNmTkbe ' );

//monta o nome dos campos do comando insert
wCamposSql:='(;

//monta o conteudo dos campos
wValuesSql:="VALUES (;

/Inumero da tabela no sistema

i:=prNrTabela;

/lpercorre segunda dimensao do array
for j := 0 to Length(wTabelas][i])-1 do
begin

/IVerifica se 0 campo pertence a tabela

if UpperCase(wTabelas[i,jl.NomeTabela) = Uiipese(wNmTabela) then
begin

/Ise existir um componente de edicao nm fcorrespondente ao campo
wComponente:=fPegaComponente(wTabelablojheCampo);

if wComponente <> Nil then

begin

/lcoloca virgula apos cada campo carado
if wCamposSql <> '(' then
begin
wCamposSql := wCamposSql + ',
wValuesSql := wValuesSql + ',
end;
/lacrescenta 0 nome do campo no sql
wCamposSql := wCamposSql + wTabelddigmeCampo;

/Ise é para gerar codigo automaticaenent
if wGeraCodigoAutomatico then
begin

[/lacrescente o conteudo dos campash(em VALUES(...) )
wNrCampoChave := fIDCampoChavePrigl&las]i,j]. NomeCampo);
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/Ise o campo for correspondenteltimd campo da chave primaria
if (wNrCampoChave = Length(wChavigRr) and
/le se o campo for tipo inteiro

(wTabelasli,j]. TipoCampo = 'then
begin

/lacrescenta o contetido do cangpsq|

wValuesSql := wValuesSql + wVa@bavePrijwNrCampoChave];
end
else
//se nao for campo da chave primaria
begin

/lacrescenta o conteudo do canapsql

wValuesSql := wValuesSql + fPegidfSQL(i, j, fPegaConteudoComponente(wComponente
end;
end
else
//se nao é para gerar codigo autontagcee
begin

/lacrescenta o conteudo do campsgho
wValuesSql := wValuesSql + fPegaV8IQL (i, j, fPegaConteudoComponente(wComponente))
end;
end;
end;
end;

/ffinaliza campos e values
wCamposSql:=wCamposSql + ") ';
wValuesSql:=wValuesSql + );";

/ladiciona trecho sqgl no componente ZeosDBO osmmampos
gueryManutencao.SQL.Add( wCamposSql );

/ladiciona trecho sqgl no componente ZeosDBO osivalores
gueryManutencao.SQL.Add( wValuesSql );

/lexecuta a instrucéo sql através do comporngusDBO
gueryManutencao.ExecSql;

end;

~
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procedure TfrEscolhe.pFillFields(prNrTabela : irdgg
var
wComponente : TComponent;
i, j : integer;
begin
i:=prNrTabela;
/Ipercorre segunda dimensao do array
for j := 0 to Length(wTabelas]i])-1 do
begin

/IVerifica se o campo pertence a tabela
if UpperCase(wTabelas][i,jl. NomeTabela) ppdrCase(WNmTabela) then
begin

/Ise existir um componente de edicao na tela quoretente ao campo
wComponente:=fPegaComponente(wTabglasdfpmeCampo);

if wComponente <> Nil then

begin

/lpegar o conteudo dos campos e jogar nos objeteslidao
/Ise o objeto for Edit
if UpperCase(wComponente.ClassNasridpperCase('TLogiEdit") then
TLogiEdit(wComponente). Text:=
queryManutencao.FieldByName(wTa$jgj]. NomeCampo).asString
else

Ise o objeto de edicao for TEditNumerolnteiro

if UpperCase(wComponente.ClassNamigpperCase('TLogiEditNumerolnteiro’) then
TLogiEditNumerolnteiro(wComponentetValue(
queryManutencao.FieldByName(wTa$jgj]. NomeCampo).asinteger)

else

/Ise o objeto de edicao for TLogiEditFloat
if UpperCase(wComponente.ClassNamigpperCase('TLogiEditFloat’) then
TLogiEditFloat(wComponente).Seltyé
queryManutencao.FieldByName(wTa$jgj]. NomeCampo).asFloat )
else

/Ise o objeto de edicao for tipo TEditEstado
if UpperCase(wComponente.ClassNamigpperCase('TLogiEditEstado’) then
TLogiEditEstado(wComponente). Text
queryManutencao.FieldByName(wTa$jgj].NomeCampo).asString
else

end;
end;
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Situacfes geradas no computo das horas calculadgsuracao:
01 - Trabalho Diurno

02 - Trabalho Noturno

03 - Extra Antes Noturna

04 - Extra Antes

05 - Extra Entrada 10.

06 - Extra Entrada 10. Noturna
07 - Atraso Entrada lo.

08 - Saida Antecipa 1o0.

09 - Extra Saida 1o0.

10 - Extra Saida 1o0. Noturna
11 - Falta lo. periodo

12 - Falta 20. periodo

13 - Extra Entrada 20.

14 - Extra Entrada 20. Noturna
15 - Atraso Entrada 2o0.

16 - Saida Antecipa 20.

17 - Extra Saida 2o0.

18 - Extra Saida 20. Noturna
19 - Extra Apés

20 - Extra Ap6s Noturna

21 - Extra em Compensado

22 - Extra em Compensado Noturna
23 - Extra em DSR

24 - Extra em DSR Noturna
25 - Extra em Feriado

26 - Extra em Feriado Noturna
27 - Extra em Folga Noturna
28 - Extra em Folga

29 - Compensado

30 -DSR

31 - Feriado

32 - Saida Intermediaria

33 - Refeicdo

34 - Refeicdo Noturna

35 - Ocorréncias impar

36 - Fora de Horario

SituagOes utilizadas para cadastrar o afastamestoalaboradores:
37 - Atestado

38 - Auxilio doenca

39 - Acidente trabalho

40 - Férias

41 - Férias coletivas

42 - Licenca maternidade

43 - Licenca paternidade

44 - Licenca remunerada

45 - Licenca sem remuneracao
46 - Aviso prévio trabalhado
47 - Servico militar

48 - Débito banco de horas




