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Introdução

� Conhecer os custos envolvidos na 
fabricação de um produto é uma das chaves 
para o crescimento e fortalecimento de uma 
organização;

� Simuladores facilitam o desenvolvimento por 
“imitar” o mundo real, dando a flexibilidade 
necessária para o aprendizado.

� Contribuição para o treinamento em 
organizações.



Objetivo

� Desenvolver uma ferramenta que permita a 
simulação da mensuração de custos e 
formação de preços a fim de facilitar o 
ensino de sistemas integrados de gestão 
empresarial com ênfase no módulo de 
custos.



Custos

� Diretos e indiretos;
� Fixos e variáveis;
� Métodos de custeio;
� Métodos de precificação.



Custos: Diretos e indiretos



Custos: Fixos e variáveis



Custos: Métodos de custeio

� Custeio integral (absorção) caracteriza-se 
pela apropriação de todos os custos (fixos 
ou variáveis, diretos ou indiretos) aos 
produtos;

� Custeio marginal (direto), parte do princípio 
de que um produto somente é responsável 
pelos custos e despesas variáveis que gera. 



Custos: Métodos de precificação

� Com base no custo pleno: apurados 
segundo o método de custeamento integral  
acrescidos das despesas de vendas, de 
administração e da margem de lucro 
desejada; 

� Com base no custo marginal: qualquer 
contribuição aos custos é melhor do que 
nenhuma, ou seja, o preço de venda deve 
cobrir os custos variáveis.



Simuladores

� Transformam dados em informações de forma 
prática e eficaz, digerindo de forma mais eficiente 
conceitos que antes do computador os educandos 
tinham maiores dificuldades de absorver;

� Simulam o mundo real, dando oportunidade de 
tentativas, erros e acertos, sem que estas causem 
impacto real;

� Utilizados em diversos ramos, desde o ensino 
básico à pilotagem de aviões de guerra, por 
exemplo.



Trabalhos Correlatos

� Lopes (1994): treinamento de gestão em RH, 
onde os participantes simulam um gerente 
de produção e seus subordinados;

� Hilgert (2000): auxilia crianças de faixa etária 
entre 5 e 7 anos, na aprendizagem de 
formação de cores e formas geométricas.



Desenvolvimento



Desenvolvimento: Requisitos

� Funcionais: Cadastros de conceitos, 
produtos, componentes de cálculo, 
métodos/fórmulas, centros de custo, modelo 
e roteiro de produção; Geração de preço de 
custo e de venda;

� Não funcionais: Ambiente Delphi e 
Interbase, plataforma Windows e módulos 
conceitual e prático.



Desenvolvimento: Especificação

� Diagrama de caso de uso;
� Diagrama de atividade;
� Diagrama conceitual de classes;
� MER: Modelo de entidade e relacionamento.

Ferramentas Utilizadas:
� Enterprise Architect;
� Power Designer.



Diagrama de caso de uso



Diagrama de atividade



Diagrama conceitual de classe



MER: Modelo de entidade e relacionamento



Desenvolvimento: Implementação



Desenvolvimento: Implementação



Desenvolvimento: Implementação



Resultados e discussão

� Real utilização da ferramenta;
� Dificuldades encontradas no entendimentos 

dos conceitos relacionados à Custos;
� Benefício percebido para utilização em 

treinamentos.



Conclusão

� Objetivos atingidos;
� Estudo dos conceitos de custos e formação 

de preço de venda;
� Utilização de tecnologias e ferramentas de 

desenvolvimento.



Extensões

� Análises gerenciais;
� Demonstrativo de resultados;
� ERP completo (demais módulos).
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