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MCL1 N3o ta legal o item sobre Disputa. Ndo tem algo mais interessante no texto?
Mauricio Capobianco Lopes; 6/7/2007

G.A.1 Que tal deixar comento como "Patrimonio Humano"
Giuliano de Andrade; 7/7/2007



Objetivos

Desenvolver um banco de curriculos
comum para todas as empresas simuladas
do Jogo de Empresas LIDER

B Permitir aos jogadores avaliar o perfil dos
candidatos a emprego;

B Permitir a uma empresa fazer ofertas de
empregos sobre funcionarios de outras
empresas simuladas;

B Criar um ambiente competitivo visando dar mais
realismo ao jogo.




Fundamentacao Teorica

Jogos de Empresas

O Jogo de Empresas LIDER
Recrutamento e Selecao de Pessoal
[ecnhologias

[rabalhos Correlatos




MCL2
G.A.2

Jogos de Empresas

Origem

A aceleracao do tempo e diminuicao
de distancias

Possibilidade de voltar atras, e
replanejar estratégias
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MCL2 O gue diminuicao de distancias tem a ver?

a traz ndo: atras
Mauricio Capobianco Lopes; 6/7/2007

G.A.2 No texto fala que os jogos de empresas permitem o aprendizado, mesmo que a consequéncia de uma decisdo esteja no futuro ou em partes

distantes da empresa.
Giuliano de Andrade; 7/7/2007



O Jogo de Empresas LIDER

Recursos Humanos
Aplicacao de teorias
O cenario

O objetivo

As decisoes

O calculo




Recrutamento e Selecao de Pessoal

O capital intelectual
Mercado de trabalho

O processo de recrutamento e
selecao
O desafio de manter talentos




Tecnologias

Java 2 Enterprise Edition
JavaServer Faces

AJAX
Java Persistence API




Trabalhos Correlatos

Micheluzzi (2006):

B Migrou o jogo de empresas LIDER 8 da
plataforma Delphi para Java utilizando o
framework J2EE JSF e a tecnologia AJAX

B Reviu o modelo de regras de negocio,
permitindo a simulacao e planejamento
de cenarios




Desenvolvimento do Software

Requisitos
Especificacao do Sistema
Implementacao




Requisitos

Funcionais:

B Permitir ao administrador gerenciar o cadastro
de candidatos. Definindo se este sera vinculado
diretamente a uma empresa, ou se ficara
disponivel para futuras contratacoes

B Permitir ao administrador, a criacao de jogos
cOm uma ou mais empresas

B Permitir aos jogadores contratar funcionarios a
partir de um banco de curriculos, podendo
avaliar o perfil dos candidatos a emprego. Este
candidato pode ou nao ja estar vinculado a uma
empresa




Requisitos

Nao Funcionais

possuir documentacao do novo modulo
implementado

ser desenvolvido em Java com framework JSF
utilizar AJAX para melhor interatividade

rodar em ambiente web

ser independente de plataforma

usar o banco de dados MySQL, sendo que todas
as equipes compartilharao uma mesma base de
dados




Especificacao

Diagramas de Caso de Uso
Diagramas de Atividades
Diagramas de Seqléncia
Diagramas de Pacotes e de Classes

Modelo de Entidade/Relacionamento
(MER)




Diagramas de Caso de Uso
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I
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Jogadar




Diagramas de Atividades
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Diagramas de Atividades
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Diagramas de Atividades
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Diagramas de Seqgliéncia
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Diagramas de Seqgliéncia

X O O
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Diagramas de Pacotes e de Classes
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Diagramas de Pacotes e de Classes

wejava studio creator=m

“isualizar Relatorios % =T Th]
FacesBean
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AbsfraciPageBean
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|
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Jauaio. Sedalizable

Jogo

JFva.io. Seqalizanle
EmpressPeriodo

Diagramas de Pacotes e de Classes

DecisaoGlobal

1.7

JFuz io Sedalizanle

Empresa

1.7

Java.io, Seqalizanle
Funcionario
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1 1.7
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Diagramas de Pacotes e de

Classes

wFacades
SimuladorFacade
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Diagramas de Pacotes e de Classes
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Modelo de
Entidade/Relacionamento (MER)

JOGO CONTRATACAO
1.7]
1 1.7 1.7
1.7 4 1
EMPRESA 4 FUNCIONARIO CANDIDATOS
11" 1.7 1

1 1

1. w FUNCIONARIO_NECESSIDADE
EMFRESA_FERIODD FUHCIONARIO_PERIODO ’_—T

1

1 ] ] TH_H“T DECISAO_INDNIDUAL

1
DECISAD_GLOBAL 1

FUNCIONARIO_MATURIDADE 1

FUMCIONARIO_FPERTURBACAD




Implementacao

[échicas e ferramentas utilizadas
Plataforma J2EE

IDE Sun Java Studio Creator

Sun Java System Application Server 8.2
Hibernate

Ajax4]sf

MySQL




Implementacao do Sistema

Especificacao do sistema a partir do
software anterior

Alteracoes na camada de persisténcia
Alteracao da rotina de criacao do jogo

Criacao da possibilidade de uma

empresa contratar o funcionario de
outra

Criacao de fatores condicionais para

permitir ou nao uma contratacao




MCL4

Operacionalidade

CapasTRO DE CANDIDATODS Consultar

Home [
Posatacie: [ ]

: Comportamento: (& Nommal O Motvado O Desmotvado :

; PRODUCHD i
Fungio: Inovacao :'J Setor: A :] I
 Produgio: [ copacidades [ ;
| Pisiologica: [ | seguranga:[ | i
| Social: [ Jestima: [ ] :
! Realizagdo: —1 :
i APTIDOES .:
o R :
 so: R — g
. Experiéncia: E] 1
! Comhecimento do Trabalho: Baixa [»] :
Corpreencho das Exigéncias do Cargo: Baixa [w]
Capacidade na Solugo de Problemas: Balxo [>] ‘
! Capacidade de fssunir Responsabilidade: Baixa Iv] :
| Cumprimento de Prazos no Trabalho: | Baixe [v]
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MCL4 Muitos slides de telas, Vc terd a oportunidade de apresentar o sistema.
Mauricio Capobianco Lopes; 6/7/2007



eracionalidade

Lider

Cadastrar Candidato(s) | Criar Jogo | Relatorios | Consultas | Contas | Jogos | Banco de Curriculos

'
CrIAR JOGO

 Humero de Empresas: I:l

Home do Jogo: |i0901

Func. Home Empresa

Empresal

Empresal

Empresaz

Candidatos Vinculados
! MNome Idade Cargo Setor Producfio NO NE SO SE Detalhes ;
D Adolfo 48 Inovacao - 31 19 25 25 Detalhes
i Alexandra 38 Qualidade - 31 16 22 31 Detalhes
v Braulio 30 Chefe
| Celso 38 Chefe i
| Dalana 28 Operario
Evandro 29 Operario

A 22 14 25 38 Detalhes
B 37 19 25 19 Detalhes
A 30 2019 31 Detalhes
B 38 16 28 13 Detalhes

Senha inicial: [ |

[l Integrado ao Virtual




Operacionalidade

Lider

Empresa: Empresal

| Simulagio | Relatorios | Consultas | Alterar Senha | fanco de Curriculos |

| BANCO DE CURRICULOS :
Home Idade Empresa Salario Novo Salario Producdo Fungao Setor NO HE S0 SE Trabalho Psicologica Contratar
Braulio 30 Empresa? 600.0 |0 2000 Chefe A72.015.0 25.0 38.0 0.7 0.7 O
| Bruna 30 Empresal 6000 |0 2000 Chefe 4722015025038.007 0.7 Pl
Celso 38 Empresa2  600.0 |0 2000 Chefe B 37.019.0 25019.0 0.5 0.6 O
| Claudio 38 Empresal 6000 [0 | 2000 Chefe B 37.019.0 25.0 19.0 0.5 0.6 Fi
Daiana 28 Empresa2 2000 D :QDD.D Qperario A30020019031004 ns |
| Douglas 28 Empresal  200.0 |0 2000 Operario  A30.020.019.0 31.0 05 0.5 Fl i
| Edson 20 Empresal 2000 [ (2000 Operario  B38.016.028.016.0 0.5 05 il
| Evandro 20 Empresa2 200.0 0 (2000 Operario B 38.016.0 28.0 18.0 0.5 0.5 A
! Gidliano 24 200.0 (2000 Operario A 350160 20.0 30.0 0.9 0.9
| José 40 2000 | 2000 Operaio A 30.020.019.031.0 05 0.6 F]
144 b bl
Contratar .




Operacionalidade

Lider

Empresa: Empresal

| Simulagdo | Relatérios | Consultas | Alterar Senha | Banco de Curriculos

DECISOES GLOBAIS

[] mimentagdo [] Lanches [ Melhoria ambiental e ergonometrica
[] Intervalos de descanso [] Plano de saide [ | "Job Design'" para setor &

Gastos prom. esp. por funcionario: Gastos com reunides de confra. por func.:
Outros gastos por funcionario: Funcionarios admitidos:

ECISOES INDIVIDUAIS

[JRedugao do horario de trabalho [] "Job Design" para setor B !

Nome Fung o Setor Candidatos Contratados émio TETLTPRMRNRP  Suceder

ALBERTO 9 0l Funcionariol=) abaixa foilram) oo OO
= ‘\._"H contratacdols) por outra empresa:
ANA Qualidade e E F F F

4

4

BREND Deseja continuar o processamenta? 0.0 1010
CARLOS o100

DANIEL | 0|1 1O
ELISA | operarie [+] 200] 200.00 [200.00] [2[v][3]v] 0|00

Home Idade HO NE S0 SE FIS SEG SOC EST REA PS|I TRA EEST EPOD Receita Despesas Lucro Prod.

! ALBERTO 4 31 19 25 25 [ MA FA M M M Ma 50 [E0l 0 1015 -1015 0.85 |
ANA 38 31 16 22 31 mAa MM mMe m Ma so  Eall 0 1015 -1015 0.93
! BREND 30 22 15 25 38 MB M M| va [l Ha va 50 HEH 0 615 615 1.06
! CARLOS 3g 37 10 25 10 M M [EEEMT mMa M s El 0 615 615 101}
DANIEL 28 30 20 19 31 MA M [Ellve ma M v [00) GG 106863 215 106648 35621.00

ELISA 29 32 16 28 15[l me mME MOm M [@00 F@ 139695 215 130480 46%565.00




Resultados e Discussao

O

O

Ndo foi possivel aplicar esta nova versao do jogo de
empresas LIDER em ambiente real;

Com testes em laboratorio notou-se que a demissao
de um funcionario nao esta afetando as necessidades
dos outros colaboradores, este fato demonstra a
necessidade de revisao do modelo do Logo atividade
esta que nao era objetivo deste trabalho

Estas alteragoes poderiam fazer com que, ao perder
um funcionario, o modelo faga com que aumente a
inseguranca dos funcionarios em funcao da maior
rotatividade na empresa.




Conclusoes

Os objetivos iniciais foram alcancados:

B Foi desenvolvido um banco de curriculos
centralizado, onde todas as empresas do jogo
tem acesso as mesmas informacoes;

B O jogador consegue avaliar o perfil do
candidato;

B O sistema permite ao jogador, fazer uma
proposta salarial, mesmo que este ja esteja
vinculado a uma outra empresa;

B O sistema cria assim uma competicao direta
entre as empresas pelos recursos humanos,
visando dar mais realismo ao jogo.




Extensoes

0 A interface do jogo pode ser melhorada com um
estudo sobre ergonomia, ou analisando as sugestoes
dos usuarios no momento em que o jogo for aplicado
em alguma turma.

0 Aprimoramento do processo decisorio do funcionario
para saber se ele deve ou nao mudar de empresa.

0 Permitir a empresa na qual o funcionario trabalha a
possibilidade de fazer uma contraproposta ao
funcionario requisitado por outra empresa.




