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Introducao

o Jogo de Empresas (JE) Lider 8

o Limitacdes do JE Lider 8

o Migracao do JE Lider 8

o Escolha da Nova Plataforma e Tecnologias
o Insercao da Simulacao



Objetivos

o Objetivo principal:

Migrar o JE Lider 8 da plataforma Delphi para Java
utilizando o framework J2EE JSF e a tecnologia AJAX

o Objetivos Especificos

disponibilizar uma nova verséo do JE Lider 8 em ambiente
web;

rever o modelo de regras de negdcio, para permitir a
simulacéao e planejamento de cenarios;

aplicar design pattern no desenvolvimento do projeto;

remodelar a arquitetura do sistema e o modelo do banco
de dados;



FUNDAMENTACAO
TEORICA



Jogos de Empresas

o Utilizados para retratar um ambiente
empresarial.

o Permite exercitar a geréncia e tomada de
decisoes.

o Permite aplicar na pratica o que foi aprendido
na teoria.



Jogo de Empresas Lider 8

o Fol construido baseado na teoria da piramide
das necessidades de Maslow e da Lideranca
Situacional de Hersey e Blanchard.

o Permite a geréncia do patrimonio humano de
uma empresa simulada (colaboradores).

o Tem como objetivo motivar os funcionarios da
empresa para se obter mais producao.



Migracao de Software

o Conversao de um sistema escrito em uma
linguagem para outra linguagem ou tecnologia.

o Reengenharia

Engenharia reversa: tem como objetivo
recuperar o projeto e a especificacao a partir
do codigo fonte ou do executavel do sistema
ja existente.



Design Pattern

o Solucoes prontas e documentadas de
problemas que geralmente acontecem na
fase de projeto de um sistema.

o Design Pattern utilizados no trabalho:

Model-View-Control (MVC)
Data Access Object (DAO)
Singleton

Facade



J2EE

o Especificacao de uma plataforma que roda em
um servidor.

o Utllizada para desenvolvimento de sistemas
corporativos.

o Permite a construcao de sistemas baseados
em componentes



Servidor J2EE

o Contéiner EJB.
o Contéiner Web.
o Contéiner do Cliente (Applet).



JavaServer Faces (JSF)

o Framework server-side utilizado para
desenvolver aplicacoes web escritas em Java
na plataforma J2EE.

o Permite que o foco maior esteja em
desenvolver a logica de negocios do sistema

o Disponibiliza componentes para a criacao da
camada de visao.

o Flexivel e extensivel.

o O controle da camada de visao é feito em
Backing Beans



Asynchronous JavaScript and
XML (AJAX)

o Conjunto de tecnologias que permitem a
comunicacao assincrona entre um browser e 0
servidor.

o Possibilita que sejam feitas requisicoes ao
servidor sem que a pagina seja submetida.

o Utiliza o objeto XMLHttpRequest para fazer a
comunicacao com o servidor.



Ciclo de vida de uma requisicao feita
utiizando AJAX
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Outras Ferramentas e Tecnologias
Utilizadas no Trabalho

o Hibernate com JPA: Persisténcia.
o Sun Java Studio Creator: IDE.

o Componentes JENIAAFACES: Componentes
JSF.

o IReport e JasperReports: Relatorios.
o AJAX4JSF: AJAX.



Desenvolvimento do
Trabalho



Requisitos Obtidos na Analise

Requisitos Funcionais

RF002 - O sistema devera permitir o cadastro de Candidatos por um administrador

RF003 - O sistema devera permitir a criacdo de uma ou mais empresas por um administrador. Cada empresa
devera fazer parte de um jogo. No cadastro, o administrador deve informar se o jogo estara integrado com o
Sistema Virtual ou n&o.

RF004 - O sistema devera permitir ao Jogador que sejam inseridas as decisées globais, decisdes individuais e
de alocagéo de pessoal e sucesséo no jogo.

RF006 - O sistema devera permitir ao Jogador o processamento das decisfes tomadas de um periodo para
gue as mesmas sejam gravadas no banco de dados. Este processamento deve ser feito com base na teoria da
piramide das necessidades de Maslow e da Lideranca Situacional de Hersey e Blanchard levando em
consideracéao as situacdes perturbadoras.

RF007 — O sistema devera permitir ao Jogador a contratacdo de novos funcionarios para sua empresa.

RF008 - O sistema devera permitir ao Administrador a visualizacao e impressao de um relatorio com o Ranking
do jogo.

RFO009 - O sistema devera permitir ao Jogador e ao Administrador a visualiza¢do e impressao de um relatorio
com o perfil de todos os funcionarios cadastrados em uma empresa.

RFO0010 - O sistema devera permitir ao Jogador e ao Administrador a visualiza¢do e impressao de um relatorio
com as situagdes perturbadoras de todos os funcionarios cadastrados em uma empresa.

RFO0011 - O sistema devera permitir ao Jogador e ao Administrador a visualizagdo e impressao de um relatorio
das decisdes em branco.




Requisitos Obtidos na Analise

RF0012 - O sistema devera permitir ao Jogador e ao Administrador a visualizac&o e impressao de um
relatério das decisbes com dados.

RF0013 - O sistema devera permitir ao Jogador e ao Administrador a visualiza¢do e impressao de um
relatorio com o lucro do més de uma determinada empresa cadastrada.

RF0014 - O sistema devera permitir ao Jogador e ao Administrador a visualizac&o e impressao de um
relatério com o lucro acumulado de uma determinada empresa cadastrada.

RFO0015 - O sistema devera permitir ao Jogador e ao Administrador a visualizagdo e impressao de um
relatério com o lucro de todos os meses simulados de uma empresa.




Novos Requisitos

Requisitos Funcionais

RF0O01 - O sistema devera permitir o login de administrador e de jogador.

RFO005 - O sistema devera prover uma simulacdo que seja baseada na teoria da piramide das necessidades
de Maslow e da Lideranca Situacional de Hersey e Blanchard. Esta simulag&o deve possibilitar ao Jogador
o planejamento do cenario de Decisdes Globais, Decisdes individuais e Alocacao de Pessoal e Sucesséo.
Esta simulacéo devera ser feita sem utilizar as situacdes perturbadoras.

Requisitos n&o Funcionais

RNFO0O01 - O sistema devera possibilitar ao Jogador que a simulagéo seja executada em tempo real.

RNFO002 - O sistema devera possuir documentacao de analise e projeto.

RNFO003 - O sistema devera ser migrado para a linguagem Java utilizando o framework JSF para o
desenvolvimento da nova versao.

RNFQ04 - O sistema devera rodar em ambiente web.

RNFO0O05 - O sistema devera utilizar AJAX para melhor interatividade

RNFO006 - O sistema devera utilizar Hibernate na camada de persisténcia.

RNFO0O08 - O sistema devera ser independente de plataforma




Especificacoes

Diagramas de Caso de Uso
Diagramas de Atividades
Diagramas de Sequéncia
Diagramas de Classes

O O O O



Diagrama de Caso de Uso
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Diagrama de Classes Obtido com a Engenharia
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Diagrama de Pacotes da nova versao do JE Lider

w13 m e tie
WiSEO

| Faginas J5F

[

[
Classes que
implementam o
design pattern
Facade,
Elas servaem para
conectar as
classes
cantroladaras
com o modelo,

=rclider.modelo

srz.lider.cortrole

= T
- i

[
3
- 1
s
1

B
Backing Beans
[(Classes
controladoras que
estdo relacionadas a
uma pagina JSF)

i

i

srz lider.modelo . bean

=rc lider. modelo.si ruladar

‘.'-J_f r‘\_
5 v
- - $:
o 5 A
s s
ot «.
- 5
- ] - +

B
Classes de
Ferrsistencia que
implementao o
design pattern
L0

-
-~

=rc lider.modelo.persistenci=




MER do Lider 8 Obtido com a Engenharia
Reversa
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MER Definido para o nova versao do JE Lider
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Implementacao

O O

O O OO

Conversao do Cadigo.

Desenvolvimento da camada de
persisténcia.

Desenvolvimento do prototipo
Criacao da camada de Visao e Controle.
Implantacao do AJAX no sistema
Desenvolvimento dos relatorios



Resultados



Tela de Login da nova Versao

Blumenau 10M 172006
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—
=

Senha:




Tela de Simulacao e Processamento das
decisbes de um periodo na nova versao

Empresa Emprasal

| Simulagdo | Aelatdrios | Consullas | Allerar Senhe

| DECTISOES GLOBALE :

| [F] Mimentagdo [] Lanchos Helhoria ambiental ¢ ergonometrica ;
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| AMA Qualidade ¥ - ¥ vone] 11z[ ewe] (2 s w000 EFEE »
| BREWD chafa - - sen] woz[ eael (zw|zx w00 FE FH - |
| CARLOS Chete W - v seel 1.1 [z »la [ selDEOE |
| FARIO Operario ¥ A % 200 13208 [132.00] (2% 2z v el 0F F M |- v i
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............................................................................................................................
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! ALBERTO PR TENTEFEREEE | | N ETATEE NN |

L] F14 -314 1.4
L ANA 38 21 16 22 30 N B v B A «a so.e D o 14 314 1.29 .
| BREND 2 22 15 29 n B Bl +a ses T [l 1013 -i612 113
| CARLOS gg a7 1 25 v [N s Bl va = o0 R o a1l 1 1,13
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Tabela de Comparacao de Resultados

Necessidades Maturidades
Fiswlegica | Semmangn Social Estuma Eealzario Trabalho Pricologica
“ersio | Ant | Amal| Ant | Amal! Ant | Atal | Ant | Atsal | Ant | Awal | | Versdo Ant Atual Ant | Atual
Afberto | 071 B71| 0.65| D65| 06z | D62| 035| 033| 042 | D42 | [ Aberto 067 067 066 068 |
Ava| 062 O&82Z] 057 0857 047 047|046 | 04| 05| 05| [ Ama 067 067 0.66 66
Breno | 056 O58] 063 063] 042 043 033 833 039 039 [ Breno 066 068 0.58 059
Carlos | 051 | Ogh| 062 45| D43 035( O 0.45 Carlos 057 0.57 0.67 067 |
Fabio | 042| O&2| 036 D36| 042| 042|049 | 049 0.52 | 052 | | Fabio 0.37 ] 032 .32 |
Mana | 023| B23| 034| 0.3 032| 0.32| 03| 03| 041 Mana KR 038 044 44
Funclonarios
Producio Capacidade Receita Despesas Efica Eficacia Eficacia
Versan | Al | Rbeal | Aot Ebal |Ent [Rteal| Ard | Biual | Aot | Atusl |Ani | Atual |Ant | Adoal
Alberid 126 |1.26 | 063 |B&63 |0 |8 | 1015|1015 |04 |04 |0 |05 |4 |04
Ana | 117 |107 |06 | 068 [0 [@ [ 1015 (1015 [045 |04 |0 |05 |40 |04
Brmo | 102 | 102 |0 |08 [0 |& |[6i5 |61 (065 |06 (50 [D3 |50 0% |
Carlos | 102 |10 | 0.6 e O |0 |65 [618 |06 (089 |0 |[0F |=0 |0
Fabio | 132 | 138 | 3704 | 3r04 | 414 | 44| 215 |25 |05 |OFf8 |66 |068 | =0 |OE
Manda | 147 | 147 | 206,03 : FER I S R i iog |1 100 | 1
ll_:"e-rtm"hnl;i-er;
vinotiva viacilidade Vrealizacao
Versio Ant Ahial Ant. Anamal| Amt Atual
Alberto 00704285 71438571 B98| 0944285714285714 | 094| 06375| 064
Ana 1 1034285714 2857 1.1 LO9178571428571 | 1L.09| O7&rs| 009
Breno 1 .022B5 714285714 102 097607142857142¢ | 0 98| 045625 (TR
Carios 1.00285 714385714 09700714285 71429 045645 046 |
Fahio | O6971426571429 1; 111 714265714286 | Li&| 016623 017 |
Mana 05097 14285714456 B9l | O31P642857142a57 | D.8d 0,65 065 |




CONCLUSOES

o Sotfware Migrado!

o Tecnologias

o Simulacao

o Vantagens sobre Lider 8



EXTENSOES

o Criacao de um ambiente completo de ensino
a distancia.

o Utilizar inteligéncia artificial para dar vida
aos funcionarios.

o Criacao de uma agéncia de empregos.



Fim



