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Objetivo

Desenvolver um prototipo de software para
formar equipes em Jogos de Empresas,
visando automatizar o processo, uma vez
gue ele é feito manualmente, acarretando em
grande perda de tempo e imprecisao na
formacao das equipes.



INTRODUCAO

O mundo esta diante de novos desafios
Criacao de técnicas que propiciem aos
iIndividuos experimentarem diferentes
situacoes

Uma destas técnicas sao os Jogos de
Empresas

Estimulam as pessoas a testarem suas
habilidades




INTRODUCAO

= A énfase nos JE nao deve se ater somente a
tecnologia utilizada, mas no aproveitamento
B dos participantes.

= O primeiro e importante passo € 0 processo
de formacao das equipes.

= Atualmente, as equipes sao formadas sem
nenhum critério especifico, desconsiderando
T desta forma as habilidades pessoais.




Jogos de Empresas

= Modelos utilizados para treinamento de
pessoas;

= Finalidade formar profissionais;

= Os participantes apresentam aumento de
conhecimento;

= Facilidade de integrarem na empresa 0Ss
dados disponiveis na memoaria;

= Na FURB sao utilizados o JE Virtual e 0 JE
Lider.




ODbjetivos dos Jogos de Empresas

= Treinamento (habilidades, experiéncias);

/= = Didatico (conhecimento de diferentes
areas empresariais);

= Pesquisa ( descobrir solucoes
empresariais).
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Trabalhos de Conclusao de Curso

= Jogo de Empresas para a area comercial:
ocupacao fisica, politica de marketing e de
pessoal, formacao de precos, entre outros.

= Prototipo de um sistema de apoio a decisao

I para o planejamento e controle da producao:
]

simula a programacao dos pedidos de
producéo e a eficiéncia das maquinas e o
tempo de producao de cada pedido. Utilizado
no JE Virtual, sendo deixado de lado apods
modificacoes na estrutura do JE Virtual




Trabalhos de Conclusao de Curso

= Redes Neurais aplicadas ao sistema de
Informacoes do JE Virtual: auxilia os
participantes dos treinamentos baseados em
B JE. E utilizado até hoje para o
desenvolvimento de sistemas de apoio a
decisao aos participantes do jogo.

= Desenvolvimento de um prototipo de
empresa virtual para o uso via Internet:
m desenvolvimento do JE Virtual em paginas

l HTML.




Trabalhos de Conclusao de Curso

= JE Lider em ambiente Cliente/Servidor:
verificou-se a performance do Lider em um
B  ambiente Cliente/Servidor;

= Sistema de apoio a decisao para previsoes
genéricas utilizando técnicas de Data Mining:
auxilia a tomada de decisOes atravées de um
sistema de apoio a decisoes, para efetuar
. previsdes geneéricas.




Formacao de Equipes

Processo dinamico e extremamente
complexo;

Necessario o estabelecimento de objetivos;
Fases sao filtros seletores;

Furb: utiliza o diagnostico de aptidoes
dominantes.




Dimensoes das Aptidoes Cerebrais
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Diagnostico de Aptidoes
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Tela diagnostico final
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Desenvolvimento do prototipo

= Utilizou-se algumas das etapas existentes

I na prototipacao de sistemas.
]




Exame de viabilidade do protoétipo

= Objetivo: iInformatizacao na decisao da
escolha dos integrantes das equipes.

B = Aescolha é o resultado das perguntas feitas
no sistema Aptidoes, que permite verificar o
guadrante do cerebro mais desenvolvido.

= A combinacao de diferentes quadrantes
proporciona um equilibrio entre as pessoas
T gue formam as equipes.




Exame de viabilidade do protoétipo

= A formacao das equipes leva em conta
principalmente o quadrante mais

/= desenvolvido do céerebro, e variaveis como: 0

sexo do participante, conhecimento em

iInformatica e cargo exercido na empresa.

= Quando nao é possivel satisfazer a todos 0s
Critérios, o sexo passa a ser a prioridade.




Exame de viabilidade do prototipo

I = A formacao correta acarreta em um melhor
desenvolvimento das atividades nas
B coorporacoes;

= Ambiente de programacao: Delphi;
I = Plataforma de hardware: equipamentos
]

compativeis com PCs em ambientes
Windows 95 ou superior.




ldentificacao das necessidades e
requisitos
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ldentificacao das necessidades e
requisitos

Criar 4 listas de perfis: NO, NE, SO, SE
Criar listas de acordo com o numero de
equipes;

Criar listas de perfis em ordem decrescente:
as pessoas com perfil maior devem ser
alocadas primeiro;

Definir a ordem de uso das listas de perfis:
Inicia-se sempre da menor lista;




ldentificacao das necessidades e
requisitos

= Calcular o numero maximo de homens,
mulheres, de pessoas com e sem
conhecimento em informatica e de pessoas

[
I em cada cargo (M, F, P, O);
I

= Alocar participante de acordo com 0 sexo,
conhecimento em informatica e cargo.

m Passar para a proxima lista de perfis




Conclusoes

= A informatizacao das equipes tornou-se
viavel;

= O processo tornou-se informatizado e
preciso;

= Ferramentas adequadas;

= Metodologia de prototipacao, tornou o
desenvolvimento mais pratico.



