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INTRODUCAO

PROBLEMA

Deseja-se utilizar o modelo PSP - Personal
Software Process como ferramenta para auxiliar no
controle da qualidade dos processos de software,
durante o desenvolvimento do Prototipo de
Gerenciamento do Setor de Engenharia de
Seguranca do Trabalho para que se garanta a
qualidade do processo de software.



INTRODUCAO

OBJETIVOS DO TRABALHO

O trabalho tem como objetivo principal desenvolver
um prototipo de sistema de gerenciamento para o
Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho
aplicando o modelo PSP - Personal Software
Process, para melhorar os processos de software.



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS

O PSP é uma ferramenta criada por Watts S. Humphrey
do Software Engineering Institute (SEl);

 Desenvolvido com o objetivo de ajudar engenheiros de
software e pequenas empresas de desenvolvimento de
software a melhor controlar, gerenciar e desenvolver
seu trabalho;



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS

* O modelo PSP procura organizar as formas de
estruturacao, as normas e 0S processos para o
desenvolvimento do software.

- Faz utilizacao de estimativas detalhadas e métodos
planejados, mostrando ao engenheiro como esta
sendo a sua performance defronte ao seu
planejamento e explica como processos definidos
podem guiar o seu trabalho.



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS

Composto por quatro niveis de maturacao:

Nivel 0 — O processo de linha basica individual

- Define 0os processos para administrar projetos;

- Auxilia pequenas equipes a se organizarem em seu
trabalho.

Nivel 1 - O processo de planejamento individual
- Definicao das atividades que serao realizadas,
- Realizacao de estimativa de tempo e de recursos;
- Estruturamento para revisao e controle do gerenciamento.



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS

Nivel 2 — O processo de gerenciamento individual da
qualidade

- Avaliacao da qualidade do software;

- Tratamento realistico e objetivo dos defeitos.

Nivel 3 — O processo ciclico individual

- Divisao em fases, conforme a complexidade da especi-
ficacao;

- Aplicacao dos niveis anteriores em cada fase;

- Aplicacao do Modelo Espiral de Barry W. Boehm;

- Criacao de Prototipos de cada fase do desenvolvimento.



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS

O PROCESSO DE LINHA BASICA INDIVIDUAL

O nivel 0 do modelo PSP prove:

 Inclusao de medidas basicas e um formato para
relatar as informacoes;

« Uma estrutura consistente para fazer tarefas de
pequena escala;

 Uma estruturacao para mensurar estas tarefas;

- Uma fundamentacao para melhoria do processo.



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS

O PROCESSO DE LINHA BASICA INDIVIDUAL

Os roteiros do modelo PSP- 0 :
* Roteiro de Processos do PSP-0
* Roteiro de Planejamento do PSP-0
* Roteiro de Postmortem do PSP-0
* Roteiro de Desenvolvimento do PSP-0
Log de Registro de Tempo

‘Log de Registro de Defeitos
‘Formulario Sumario de Planejamento do Projeto



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS

Roteiro de Processo PSP-0

Numero | Propdsito Para guiar no desenvolvimento de programas em nivel de
da Fase modulo
Entradas requeridas

Descricao do problema

Formulario de Sumério de Plano de Projeto PSPO

Logs de registro de tempo e defeitos

Padrdes de tipos de defeitos

Mecanismo de controle de paradas (opcional)

Produzir ou obter uma declaracao de requisitos

Estimar o tempo requerido para o desenvolvimento

e Entrar comos dados do plano no formuldrio de Sumario de Plano de

Projeto

Completar o log de registro de tempo

Projetar o programa

Implementar o projeto

Compilar o programa, corrigir e registrar todos os defeitos

Testar o programa, corrigir e registrar todos os defeitos encontrados

Completar o log de registro de tempo

Completar o formuldrio de Sumdrio de Plano de Projeto com os

dados reais de tempo, defeito e tamanho.

Critérios de saida e Umprograma inteiramente testado

e  Um Sumario de Plano de Projeto preenchido com dados estimados e
reais

e Jogs de Defeito e Tempo preenchidos.

1 Planejamento

2 Desenvolvimento

3 Postmortem




MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS
PROCESSO DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL

O nivel 1 do modelo PSP prove:
- Definicao de como o trabalho vai ser feito;
- Estimativa de tempo e de recursos necessarios e um
estruturamento para revisao e controle do gerenciamentc
- Elaboracao do plano;
 Documentacao;
« Comparacao de desempenho;
- Visualizacao de Erros;
- Exatidao de estimativas.



MODELO PSP - PERSONAL SOFTWARE PROCESS
PROCESSO DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL

Sera realizado as seguintes atividades:

- Mensuracao do Projeto;
O modelo propoe a contagem de LOC;

- Estimativas dos Processos;
O modelo propoOe a utilizagcao de um dos 5 métodos de
estimativa, sendo eles: WIDEBAND-DELPHI, Légica Fuzzy

Componente-Padrao e Pontos de Funcao

- Estimativa de Cronogramas;



DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

O Prototipo de Gerenciamento do Setor de Engenharia
de Seguranca do Trabalho

O prototipo trata-se de uma continuacao de um
trabalhno de especializacao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho desenvolvido por Marcos
Carvalho e Elias Schroeder;



DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
0S MODULOS DESENVOLVIDOS

- ACIDENTES DE TRABALHO

- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
- PRODUTOS QUIMICOS

- ANALISE DE RISCOS

- INSPECOES DE SEGURANCA

- COMBATE A INCENDIO

- CADASTRO GERAL



TECNICAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS

- Utilizacao do Roteiro de Processo;
* O Planejamento e as estimativas dos processos que foram
realizados utilizando a Analise de Pontos de Funcao;
 Para a especificacao foram utilizadas as seguintes
técnicas e ferramentas:
- DFD - Diagrama de Fluxo de Dados atraves da
ferramenta System Architect;
- MER - Modelo de Entidade e Relacionamento através
da ferramenta Erwin/ERX 2.0.



O PROTOTIPO DO SISTEMA - Especificacao
DIAGRAMA DE FLUXO DE DADOS

 Um Diagrama de Contexto;
« Um Diagrama de Nivel Zero;
« Sete processos de nivel um:
- Analise de riscos,

Acidentes de trabalho,

Combate a incéndio,

Inspecao de seguranca,

Controle de funcionarios,

Controle de equipamentos de seguranca e

Produtos quimicos.
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DFD Nivel O do Sistema de Gerenciamento do Setor de Engenharia de Seguranca no Trabalho
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O PROTOTIPO DO SISTEMA - Especificacao

MODELO DE
ENTIDADE E
RELACIONAMENTO



Agente_lesao
[CdAgllesac: CHAR(8) |

I

NmAgLlesao: CHAR(20) i

| DeAgLlesao: CHAR(50)
| ObAgLlesac: CHAR(100) ‘

Parte_do_Corpo
CdParte: CHAR(8)

[NmParte: CHAR(18)
DesParte: CHAR(50)

Funcao
'CdFuncao: CHAR(6)
' NmFuncao: CHAR(30)

DeFuncao: CHAR(30)
DcFuncao: DATE

Tumo

CdTurno: INTEGER
Nl i aio =2
' DeTumo: CHAR(30)

PdTurno: CHAR(30) |7
| TdTurno: INTEGER

Combate_a_incendio

“ NmCobinc: INTEGER

| CdEquip: CHAR(8)

| CdAgente: CHAR(8)

| LaCobinc: CHAR(30)
CpCobinc: CHAR(45)
AgCobinc: DATE
DvCobinc: DATE
PcCabinc: DATE 1
QObCobinc: LONG VARCHARJ‘

b

J
Agente_Extintor
CdAgente: CHAR(8) |
| NmAgente: CHAR(30)
DaAgente: CHAR(S0) |

%,,‘

Acidentes )
NuAcidente: lNTEGEL

CdTp_acid: CHAR(8)
| CdParte: CHAR(8) b
‘ CdAgllesao: CHAR(8) !
Locig CdFunc: CHAR(8)

' DaAcidente: DATE
| HaAcidente: TIME

HdAcidente: TIME
LaAcidente: CHAR(50)
TdpAcidente: INTEGER
TddAcidente: INTEGER [
ObAcidente: CHAR(100)

£
I
|

i
i
i
|
I
|

Tipo_de_Acidente

| CdTp_acid: CHAR(8) J.
NmTp_acid: CHAR(20)
DeTp_acid: CHAR(S0)
 ObTp_acid: CHAR(100) ‘

Setor
CdSetor: CHAR(B)

NmSetor: CHAR(20)
DeSetor; CHAR(30)
| RaSetor: CHAR(08)

o e ———— ]

N RO P -® NtFunc: CHAR(20)

Equipamentos

[ CdEquip: CHAR(8)
CdFabric: CHAR(08)
TpEquip: CHAR(3)
NmEquip: CHAR(50)

| DeEquip: CHAR(50)

| PvEquip: DATE
E TV quip:

DtecEquip: LONG VARCHAR
CuEquip: LONG VARCHAR
UmEquip: CHAR(3)
QmiEquip: REAL
QmaEquip: REAL

i ObEquip: LONG VARCHAR

e —— e SxFunc: CHAR(1)

L

L L. 8
Funcionario
CdFunc: CHAR(8)

CdFuncao: CHAR(6) |
CdSetor: CHAR(E) |
CdTurno: INTEGER |
PnFunc: CHAR(10)
SnFunc: CHAR(10)
SbFunc: CHAR(10)
DnFunc: DATE
DaFunc: DATE
DpFunc: DATE

Analise_de_Riscos

(CdSetor: CHAR(8)
CdTiporisco: CHAR(8)
CdNatrisco: CHAR(8)

DeRisco: CHAR(18)
DtRisco: DATE

EfRisco: LONG VARCHAR
PeRisco: INTEGER
FeRisco: INTEGER

MdRisco: LONG VARCHAR |
ObRisco: LONG VARCHAR

[ —

CfRisco: LONG VARCHAR

[ —

Tipos_de_Riscos

"CdTiporisco: CHAR(8)

| NmTiporisco; CHAR(30)
| DeTiporisco: CHAR(50)

1 Situacao

© | CdSituac: CHAR(8) j
| NmSituac: CHAR(30)

| ObTiporisco: LONG VARCHAR ; ilDeSituac: CHAR(50) i

Natureza_do_Risco

- CdNatrisco: CHAR(8)

| NmNatrisco: CHAR(30)
' DeNatrisco: CHAR(50)

 ObNatrisco: LONG VARCHAR

Treinamento

CdTreinam: INTEGER

|

\
\

AtTreinam: LONG VARCHAR
DtTreinam: DATE
HrTreinam: TIME
PrTreinam: DATE

|

Inspecao

| Diinspecac: DATE
Nrinspecao: INTEGER

CdSituac: CHAR(8)
CdSec_ins: CHAR(8)
CdTipoins: CHAR(8)

® CdFunc: CHAR(8)

Avinspecao: LONG VARCHAR
| PzInspecao: DATE
| Delnspecao: LONG VARCHAR
Obinspecao: LONG VARCHAR

J| Grupo_de_Funcionar |

[ CdFunc: CHAR(8)
o CdTreinam: INTEGER

EcFunc: CHAR(10)

RgFunc: CHAR(30)
| CpfFunc: CHAR(30)
TeFunc: CHAR(30)
CtFunc: CHAR(18)
ChFunc: CHAR(18)
EnFunc: CHAR(100) |
BaFunc: CHAR(30)
CiFunc: CHAR(30)
FoFunc: CHAR(3Q) |
NdFunc: CHAR(18) |

Fabricé;lte "
CdFabric: CHAR(08) |

[ NoFabric: CHAR(50) |~

Util_Equip_Indid
‘CadEpia INTEGER )
CdEquip: CHAR(8)
StEpia: CHAR(1)

| DtEpia: DATE |
HrEpia: TIME i
SitEpia: CHAR(18) |
ObEpia: LONG VARCHAR |

Uti_Equip_Colétivo

( CadEpca: INTEGER
CdEquip: CHAR(8)
StEpca: CHAR(1)

DtEpca: DATE |

hoEpca: TIME |

SituEpca: CHAR(18) [
1 ObEpca: LONG VARCHAR

)
l‘ObserGru_Fun: CHAR(18)

|
Grupo_de_bagada

CdBrigada; CHAR(8) b
CdTreinam: INTEGER

Funcion_Brigadas
CdBrigada: CHAR(8) |

| QbsGrup_bri: CHAR(18)
y

©
|

Brigada
} CdBrigada: CHAR(8)

CdFunc: CHAR(8) o
! j DsBrigada: LONG VARCHAR

N _ J 1 LcBrigada: LONG VARCHAR

Produtos_quimicos

| NuProd: INTEGER
CdProd: CHAR(8B)

CdFabric: CHAR(08)
NmProd: CHAR(30)
| SnProd: CHAR(30)
| CiProd: CHAR(18)
AsProd: CHAR(18)

RaProd: LONG VARCHAR

AcProd: LONG VARCHAR
ApProd: LONG VARCHAR

PfProd: CHAR(18)

tiProd: CHAR(18)

TvProd: CHAR(18)
PeProd: CHAR(18)
DsProd: CHAR(18)

| SoProd: CHAR(18)
AoProd: CHAR(18)
ReProd: CHAR(18)
EgProd: LONG VARCHAR
ObProd: LONG VARCHAR
EpProd: LONG VARCHAR

AhProd: LONG VARCHAR |

CqProd: LONG VARCHAR |
RfProd: LONG VARCHAR |
RsProd: LONG VARCHAR

AvProd: LONG VARCHAR |

|

Secao_de_Inspecac

[CdSec_ins: CHAR(B)

NmSec_ins: CHAR(30) |
DsSec_ins: CHAR(50) ‘

Tipo_de_Inspecao

CdTipoins: CHAR(®) 1
| NmTipoins: CHAR(40)

| DeTipoins: LONG VARCHAR
| PeTipoins: CHAR(20) |




O PROTOTIPO DO SISTEMA - Implementacao

/* Sistema de Gerenciamento do Setor de Engenharia de Seguranca no Trabalho ==X
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CONCLUSAO

O objetivo principal de desenvolver um
prototipo de sistema de gerenciamento para o
Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho
aplicando o modelo PSP — Personal Software
Process, foi alcancado.



CONCLUSAO

Dificuldades encontradas:

« Escassa bibliografia sobre modelo PSP;

* Processo moroso no levantamento de informacoes
para estimativas futuras;

Beneficios

« Aquisicao de conhecimento do modelo PSP;
 Pratica de especificacao e documentacao;

« Estruturacao e organizacao das atividades;
 Pratica da técnica de prototipacao.



EXTENSOES

e Novos projetos utilizando modelos;

e Dar continuidade ao prototipo aplicando os niveis2e 3
do modelo PSP;

e Montar comparacoes entre projetos a fim de identificar
diferencas nas montagens de planejamento e cronogra-
mas, baseado nos resultados alcancados durante o
desenvolvimento dos mesmos;

e |dentificar os problemas e beneficios do modelo PSP
comparando-o com outros modelos.






